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DISCUSSION SUR LA MARQUE 
Comment nous parlons de nous

NOM DE L’ORGANISATION 

NOUS DISONS  •   RTOERO

    NOTE: Il s’agit du nom de notre organisation. Ce n’est pas un 
acronyme. Il reste donc identique en français et en anglais.  
Les	lettres	ne	correspondent	pas	à	des	mots	spécifiques.

 
ET NON   • Enseignantes et enseignants retraités de l’Ontario
   • Les enseignantes et enseignants retraités de l’Ontario/
   • Auparavant Les enseignantes et enseignants retraités de l’Ontario
   • ERORTO
   • RTO/ERO

QUI NOUS SOMMES 

NOUS DISONS  •  Une organisation nationale bilingue pour celles et ceux qui 
travaillent dans le secteur de l’éducation et qui prennent  
leur retraite

   •  Le plus important fournisseur de régimes d’assurance santé  
à	but	non	lucratif	au	Canada	pour	les	retraités	du	secteur	 
de l’éducation   

ET NON   • Enseignantes et enseignants retraités de l’Ontario
   • Auparavant Les enseignantes et enseignants retraités de l’Ontario

LE BUREAU

NOUS DISONS  • Le bureau de RTOERO - en première référence
   •  Le bureau - peut être utilisé dans des références ultérieures dans 

le même article/document, lorsque la signification est claire 

ET NON   • Bureau provincial
   • Bureau de Toronto
   • Siège social
   • Bureau sur le chemin Spadina 
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MEMBRES ACTUELS 

NOUS DISONS  • Membres - pour parler de tous les membres
   • Membres actifs - lorsqu’il s’agit de membres non encore retraités
   •   Membres retraités - lorsqu’il s’agit seulement des membres  

déjà	à	la	retraite

ET NON   • Enseignantes et enseignants retraités 
   • Éducateurs et éducatrices retraités

    NOTE:	Certains	membres	ne	sont	pas	encore	à	la	retraite.	Nos	
membres proviennent de l’ensemble du secteur de l’éducation.

FUTURS MEMBRES 

NOUS DISONS  • Membres potentiels

ET NON   • Enseignantes et les enseignants
   • Éducatrices et éducateurs

QUI EST ADMISSIBLE À DEVENIR MEMBRE 

NOUS DISONS  •  Toutes celles et tous ceux qui travaillent et prennent leur retraite 
dans le secteur de l’éducation au Canada - y compris la petite 
enfance, les écoles et les conseils scolaires, les institutions 
postsecondaires, les écoles privées, la fonction publique, et  
plus encore

   •   Toute personne ayant travaillé dans l’enseignement pendant  
cinq ans ou plus au cours de sa carrière

 
ET NON   • Enseignantes et les enseignants
   • Éducatrices et éducateurs

ORGANISMES AVEC LESQUELS NOUS SOMMES EN CONTACT POUR RECRUTER 
DE FUTURS MEMBRES 

NOUS DISONS  •  Le secteur de l’éducation dans son ensemble au Canada -  
y compris la petite enfance, les écoles et les conseils scolaires, 
les institutions postsecondaires, les écoles privées, la fonction 
publique, et plus 

ET NON   • Les écoles
   • Ontario

DISCUSSION SUR LA MARQUE 
Comment nous parlons de nous
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Le logo principal est constitué de deux éléments : le symbole 
(pomme) et la signature (RTOERO). Le logo principal doit être utilisé 
en couleur avec soit la signature violette ou blanche (en fonction de 
la couleur d’arrière-plan). Sur un fond de couleur pâle, utilisez  
la version de signature violette. Sur un fond de couleur foncé, 
utilisez la version de signature négative (blanche).

LOGO 
Logo principal

Positif

Négatif

Symbole

Symbole

Signature

Signature
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Lorsque le logo est placé sur fond de couleur pâle, 
utilisez le logo principal (version signature violette) 
pour assurer une bonne lisibilité.

Lorsque le logo est placé sur fond de couleur foncée, 
utilisez le logo principal (version signature négative) 
pour assurer une bonne lisibilité.

UTILISATION DU LOGO 
Utilisation principale du logo

Positif

Négatif
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Dans les situations où vous souhaitez inclure le titre d’appel, 
voici	les	versions	officielles	du	logo.	N’essayez	pas	de	créer 
vos propres versions.

LOGO
Logo principal avec titre d’appel seulement

Positif

Négatif

Titre d’appel

Titre d’appel
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Dans les situations où vous souhaitez inclure le titre d’appel et le 
descripteur,	voici	ci-dessous	les	versions	complètes	et	« intégrales »	
du	logo.	N’essayez	pas	de	créer	vos	propres	versions.

LOGO 
Logo principal avec titre d’appel et descripteur

Positif

Négatif

Descripteur

Descripteur



Directives de la marque RTOERO 7

Le logo RTOERO a été soigneusement conçu pour assurer  
sa	lisibilité	et	un	équilibre	visuel,	et	ne	doit	être	modifié	d’aucune	
façon. Le symbole et la signature typographique ont été conçus 
pour fonctionner ensemble en tant qu’unité. Il existe des normes 
précises pour s’assurer que l’impact, l’intégrité et la reconnaissance 
du logo ne seront pas dilués en raison d’une altération.

Pour assurer une visibilité optimale, le logo doit être exempt 
de toute distorsion et de la mise en valeur d’autres éléments 
graphiques comme la typographie, les photographies et  
les	illustrations.	Afin	de	préserver	la	qualité	de	l’image,	le	logo 
doit	toujours	être	reproduit	à	partir	de	l’illustration	numérique.

NE	PAS	modifier	ou	allonger	
le logo.

NE	PAS	utiliser	la	version	violette	
du texte du logo sur un arrière-
plan foncé.

NE	PAS	inverser	pomme. NE	PAS	changer	les	couleurs	
du logo.

NE	PAS	tracer	contour	du	logo.

NE	PAS	utiliser	un	autre	type	de	
caractères pour la signature.

NE	PAS	placer	le	logo	 
à	l’intérieur	d’une	forme.

Ne	pas	modifier	les	proportions	
des éléments dans ce logo.

NE	PAS	remplir	la	« pomme » 
avec une couleur unie.

NE	PAS	modifier	espace	entre	 
la	« pomme »	et	la	typographie.

NE	PAS	ajouter	d’éléments	
graphiques au logo.

NE	PAS	modifier	élément	
de	la	« pomme ».		

UTILISATION DU LOGO 
Mauvaise utilisation du logo principal

RTO
ERO

*
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LOGO 
Utilisation secondaire (dans certaines circonstances)

La	version	secondaire	ou	« esquissée »	du	logo	a	été	créée	pour	
répondre aux situations lorsqu’une impression couleur complète 
n’est pas possible (par exemple, dans une annonce en noir et 
blanc, ou l’impression d’une couleur unique, etc.), et doit par 
conséquent être utilisée uniquement comme une alternative au 
logo principal. Assurez-vous d’obtenir la permission du service  
du Marketing et des Communications avant de l’utiliser.
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Voici des exemples sur la façon de NE PAS utiliser la version 
« esquissée »	du	logo.

NE	PAS	modifier	ou	allonger	
le logo.

NE	PAS	inverser	la	« pomme ». NE	PAS	remplir	la	« pomme »	
avec une couleur.

NE	PAS	tracer	contour		logo.

NE	PAS	utiliser	autre	caractère	
pour la signature.

NE	PAS	placer	le	logo	à	
l’intérieur d’une forme.

Ne	pas	modifier	les	proportions	
des éléments dans ce logo.

NE	PAS	utiliser	des	couleurs	d’arrière-
plan	nuisant	à	lisibilité	du	logo.

NE	PAS	modifier	les	couleurs	
du logo.

NE	PAS	modifier	les	couleurs	
du logo.

NE	PAS	changer	l’épaisseur	de	
la	« pomme »	ou	du	nom.

NE	PAS	choisir	couleurs	du	logo	
qui sont incompatibles avec  
la couleur de fond.

NE	PAS	modifier	espace	entre	 
la	« pomme »	et	la	typographie.

NE	PAS	ajouter	d’éléments	
graphiques au logo.

Ne	PAS	modifier	éléments	
de	la	« pomme »	

LOGO
Mauvaise utilisation du logo secondaire

RTO
ERO

*
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AVEC TITRE D’APPEL SEULEMENT

AVEC TITRE D’APPEL ET DESCRIPTEUR

PRIMAIRE

Afin	de	protéger	l’intégrité	du	logo	et	de	maintenir	son	impact	
visuel, le logo doit être entouré d’un minimum d’espace. Cet 
espace	réservé	s’appelle	la	«	zone	tampon	».	Il	s’agit	de	la	distance	
minimale	à	laquelle	d’autres	éléments	comme	des	caractères,	des	
photographies et des illustrations, peuvent être placés près du logo.

Les	dimensions	de	la	zone	tampon	correspondent	à	la	hauteur	
de	la	lettre	«	R	»	de	RTOERO.	La	zone	tampon	est	toujours	
proportionnelle	à	la	taille	du	mot-symbole	utilisé	et	ne	doit	pas	être	
modifiée.

LOGO 
La zone tampon
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Compte tenu de la vaste gamme d’applications numériques  
et d’impression du logo de RTOERO, il est impératif d’obtenir  
la correspondance des couleurs la plus précise qui soit pour 
maintenir l’intégrité de la marque. Voici quelques applications 
spécifiques	de	couleurs	pour	les	applications	Web	et	d’impression.	
Dans la mesure du possible, le violet devrait être imprimé comme 
une couleur particulière (correspondance Pantone).

COULEURS DE LA MARQUE

Violet
PMS Violet C
PMS Violet U

CMYK  90, 100, 0, 0
RGB  65, 0, 153
HEX  #410099

Menthe
PMS 345 C
PMS 344 U

CMYK  45, 0, 45, 0
RGB  143, 206, 165
HEX  #8FCEA5

Rouge
PMS 1795 C
PMS 2035 U

CMYK  0, 100, 100, 0
RGB  237, 28, 36
HEX  #ED1C24

Rose
PMS 2037 C
PMS 2037 U

CMYK  0, 55, 0, 0
RGB  243, 145, 188
HEX  #F391BC

Fuchsia
PMS 2039 C
PMS 2039 U

CMYK  0, 90, 0, 0
RGB  220, 30, 138
HEX  #DC1E8A

Bourgogne
PMS 222 C
PMS 221 U

CMYK  40, 100, 40, 20
RGB  137, 28, 86
HEX  #891C56

Gris
PMS 425 C
PMS 433 U

CMYK  0, 0, 0, 90
RGB  65, 65, 65
HEX  #414141
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Avenir Next est le caractère typographique principal et préféré  
pour tout le matériel de RTOERO. Ce style de caractère est agréable,  
très lisible, et possède une apparence propre et intemporelle. Il peut 
être utilisé pour les titres, le texte principal, les notes de bas de page,  
les encadrés, les formulaires et les présentations. Il peut être 
téléchargé gratuitement sur Google Fonts.

TYPOGRAPHIE
Police primaire

Avenir	Next	Heavy 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Bold 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Demi	Bold 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Medium 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Regular 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Heavy	Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Bold	Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Demi	Bold	Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Medium	Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Avenir	Next	Regular	Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,
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Dans la mesure du possible, Avenir Next doit être utilisé pour toutes 
les communications de RTOERO. Toutefois, lorsque Avenir Next n’est 
pas disponible, Arial peut être substituée comme police linéale.

TYPOGRAPHIE
Police de substitution pour l’impression et le Web

Arial Bold 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Arial Regular 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Arial Bold Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,

Arial Regular Italic 

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
1234567890?!,
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À plusieurs occasions, RTOERO sera en partenariat avec une autre 
organisation,	de	sorte	que	les	deux	logos	devront	être	affichés	
ensemble.  Selon l’apparence de l’autre logo, les règles vont varier.   
Voici un exemple de la façon de procéder. Veuillez consulter l’équipe du 
marketing et des communications si vous recevez une telle demande.

LOGO COMBINÉ DE PARTENARIAT

Pharmacie d’Express Scripts Canada

Logo RTOERO Logo du partenaire

x 2x
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Chacun	des	51	districts	recevra	un	jeu	complet	de	logos	à	utiliser.	Si	vous	souhaitez	inclure	
le titre d’appel, veuillez utiliser les versions ci-dessous. Selon l’espace disponible, il existe 
des	versions	verticales	et	horizontales	conçues	pour	remplir	votre	espace.	N’essayez	pas	
de créer vos propres versions.

Versions horizontales (positif et négatif)

Versions verticales (positif et négatif)

LOGOS DES DISTRICTS
Logos des districts avec titre d’appel

 District 1 
Rainy River 

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

 District 1 
Rainy River 

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

 District 1 
Rainy River 

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

 District 1 
Rainy River 

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur
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LOGOS DES DISTRICTS
Logos des districts sans titre d’appel

Dans les cas où le titre d’appel n’est pas requis, veuillez utiliser les versions 
ci-dessous. Vous pouvez choisir la version horizontale ou verticale 
selon	l’espace	disponible.	N’essayez	pas	de	créer	vos	propres	versions.

Versions verticales (positif et négatif)

 District 1 
Rainy River 

 District 1 
Rainy River 

 District 1 
Rainy River 

 District 1 
Rainy River 

Versions verticales (positif et négatif)
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Dans les situations où plusieurs logos de district doivent apparaître ensemble 
dans le même élément de communication (comme lors d’événements ou 
de collaborations diverses), veuillez utiliser le guide ci-dessous et les pages 
suivantes	pour	vous	aider	à	déterminer	quelle	option	convient	le	mieux	à	
l’objectif visé.

Versions horizontales du logo, sans titre d’appel (ordre numérique croissant)

LOGOS DES DISTRICTS 
Appariements de plusieurs logos de district 

Horizontal, no tagline (numerical order, ascending) Horizontal, tagline (numerical order, ascending)

Appariement de 
deux logos de 
district
- alignement du bas
-  en ordre croissant 
de	gauche	à	droite

Appariement de 
trois logos de 
district

Appariement de 
quatre logos de 
district

Appariement de plus 
de quatre logos de 
district
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Versions horizontales du logo, sans titre d’appel (ordre numérique croissant) montrant la grille 
sous-jacente

LOGOS DES DISTRICTS 
Appariements de plusieurs logos de districts

Horizontal, no tagline (numerical order, ascending) Horizontal, tagline (numerical order, ascending)

L'espace alloué entre 
chaque logo de 
district	est	égal	à	la	
distance entre la ligne 
de base du « numéro 
de	district	»	et	la	ligne	
de base du « nom du 
district	».

Appariement de 
trois logos de 
district

Appariement de 
quatre logos de 
district

Appariement de plus 
de quatre logos de 
district
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Versions horizontales du logo, avec titre d’appel (ordre numérique croissant)

LOGOS DES DISTRICTS
Appariements de plusieurs logos de districts

Horizontal, no tagline (numerical order, ascending) Horizontal, tagline (numerical order, ascending)

Appariement de 
deux logos de 
district
- alignement du bas
-  en ordre croissant 
de	gauche	à	droite

Appariement de 
trois logos de 
district

Appariement de 
quatre logos de 
district

Appariement de plus 
de quatre logos de 
district
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Versions horizontales du logo, avec titre d’appel (ordre numérique croissant) montrant la grille 
sous-jacente

LOGOS DES DISTRICTS
Appariements de plusieurs logos de district

Horizontal, no tagline (numerical order, ascending) Horizontal, tagline (numerical order, ascending)

L'espace alloué entre 
chaque logo de 
district	est	égal	à	la	
distance entre la ligne 
de base du « numéro 
de	district	»	et	la	ligne	
de base du « nom du 
district	».

Appariement de 
trois logos de 
district

Appariement de 
quatre logos de 
district

Appariement de plus 
de quatre logos de 
district
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Versions verticales du logo, sans titre d’appel (ordre numérique croissant)

LOGOS DES DISTRICTS 
Appariements de plusieurs logos de district

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Appariement de 
deux ou trois logos 
de district
-		alignement	à	

gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

Appariement de plus 
de cinq logos de 
district
-	alignement	à	gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

-  dans les cas où il  
y a deux colonnes, 
l’aligner sur la ligne 
de base du numéro 
de district
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Versions verticales du logo, sans titre d’appel (ordre numérique croissant) montrant la grille 
sous-jacente

LOGOS DES DISTRICTS
Appariements de plusieurs logos de district

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Appariement de deux  
ou trois logos de district
-		alignement	à	gauche
-  en ordre croissant de 

haut en bas

Appariement de 
quatre ou plus de 
cinq logos de district
-	alignement	à	gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

-  dans les cas où il  
y a deux colonnes, 
l’aligner sur la ligne 
de base du numéro 
de district

L'espace alloué entre 
chaque logo de 
district	est	égal	à	la	
distance entre la ligne 
de base du « numéro 
de	district	»	et	la	ligne	
de base du « nom du 
district	».



Directives de la marque RTOERO 23

Versions verticales du logo avec titre d’appel (ordre numérique croissant)
Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Appariement de 
deux ou trois logos 
de district
-		alignement	à	

gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

Appariement de 
quatre ou plus de 
cinq logos de district
-	alignement	à	gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

-  dans les cas où il  
y a deux colonnes, 
l’aligner sur la ligne 
de base du numéro 
de district

LOGOS DES DISTRICTS
Appariements de plusieurs logos de district
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Versions verticales du logo avec titre d’appel (ordre numérique croissant) montrant la grille  
sous-jacente

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Vertical, tagline (numerical order, ascending)

Vertical, no tagline (numerical order, ascending)

Appariement de deux  
ou trois logos de district
-		alignement	à	gauche
-  en ordre croissant de 

haut en bas

Appariement de 
quatre ou plus de 
cinq logos de district
-	alignement	à	gauche
-  en ordre croissant 

de haut en bas

-  dans les cas où il y a 
deux colonnes,  
l’aligner sur la ligne 
de base du numéro 
de district

L'espace alloué entre 
chaque logo de 
district	est	égal	à	la	
distance entre la ligne 
de base du « numéro 
de	district	»	et	la	ligne	
de base du « nom du 
district	».

LOGOS DES DISTRICTS
Appariements de plusieurs logos de district
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50E ANNIVERSAIRE DU DISTRICT 
Conception d’emblème

District 2
Thunder Bay

Emblème seulement (positif et négatif)

Couleurs

Logo du district RTOERO avec emblème (positif et négatif)

Pour célébrer le 50e anniversaire d’un district avec RTOERO, nous avons 
créé un emblème de célébration pour cette occasion. Cet emblème est un 
symbole de prestige, d’excellence, de cordialité et de communauté. Il peut 
être	affiché	seul	ou	avec	le	logo	du	district	(voir	ci-dessous).

Violet
PMS Violet C
PMS Violet U

CMYK  90, 100, 0, 0
RGB  65, 0, 153
HEX  #410099

Or
PMS 124 C

CMYK  10, 30, 90, 0
RGB  230, 180, 60
HEX  #E6B43C
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District 2
Thunder Bay

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. Nulla luctus suscipit tortor, 
sit amet venenatis risus ullamcorper ut. Sed sit amet tellus a diam congue ultrices.

Aliquam semper dictum justo, non mattis turpis accumsan vitae. Vivamus vel magna at 
neque faucibus semper. Fusce aliquam suscipit nibh, sit amet blandit ipsum suscipit quis. 
Integer eget quam ut dolor posuere fringilla nec et eros. Fusce venenatis sapien ac enim 
convallis porta. Nunc tincidunt magna eros, nec aliquam ipsum suscipit.

Sincerely,
Sam Smith

Sam Smith 
President

416.123.4567
samsmith@districts.rtoero.ca facebook.com/RTOERODistrict2ThunderBay

rtoero.ca/district2

Format : 8,5 po x 11 po

50E ANNIVERSAIRE DU DISTRICT 
En-tête de lettre
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50E ANNIVERSAIRE DU DISTRICT 
Bannières Facebook
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RECONNAISSANCE DES ANNÉES D’ADHÉSION 
AU DISTRICT 
Emblèmes et couleurs

Emblème seulement (positif et négatif)

Couleurs

En reconnaissance des personnes membres d’un district depuis 25, 30, 35, 
40, 45 ou 50 ans, nous avons créé une série d’emblèmes représentant ces 
cinq années marquantes. Chaque emblème indiquera le nombre d’années 
d’adhésion et sera de couleur distincte.

Violet
PMS Violet C
PMS Violet U

CMYK 90, 100, 0, 0
RGB 65, 0, 153
HEX #410099

Turquoise
PMS 3268 C
PMS 3275 U

CMYK 80, 0, 50, 0
RGB 0, 180, 157
HEX #00B49D

Bleu ciel
PMS 2202 C
PMS 2202 U

CMYK 80, 15, 0, 0
RGB 0, 164, 224
HEX #00A4E0

Vert pomme
PMS 376 C
PMS 382 U

CMYK 50, 0, 100, 0
RGB 149, 193, 31
HEX #95C11F

Fuchsia
PMS 2039 C
PMS 2039 U

CMYK 0, 90, 0, 0
RGB 220, 30, 138
HEX #DC1E8A

Vert forêt
PMS 341 C
PMS 341 U

CMYK 88, 30, 80, 15
RGB 2, 121, 84
HEX #027954
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Congratulations on 25 years of RTOERO membership 
Thank you for being a valued part of our district community

Félicitations pour vos 25 années d’appartenance à RTOERO
Merci	de	votre	précieuse	contribution	à	la	vitalité	de	notre	district

District President / Présidence du district

Leslie Johnson Lee

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	
imprimé ou électronique fourni 
par l’équipe du marketing et des 
communications de RTOERO

Nom	de	la	personne	:
Avenir	Next	regular,	30	pt

Format : 8,5 po x 11 po

Logo du district

Signature

Emblème de l’année anniversaire

CERTIFICAT

RECONNAISSANCE DES ANNÉES D’ADHÉSION 
AU DISTRICT 
Certificat
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UTILISATION DU MOTIF 
Utilisation du symbole comme motif

Le symbole, qui est créé par des formes se chevauchant pour illustrer une représentation 
stylisée	d’une	« pomme »,	se	veut	un	clin	d’œil	au	secteur	de	l’éducation	et	signale	le	
renouveau.  Les formes qui se chevauchent créent la transparence ainsi que de nouvelles 
formes, liens, idées et orientations.

Pour	conférer	à	la	marque	une	apparence	de	fraîcheur	et	de	dynamisme,	nous	encourageons	
l’utilisation	de	différentes	variétés	abstraites	de	la	« pomme »,	de	sorte	qu’elle	devienne 
un	motif	qui	est	unique	à	la	marque	RTOERO.	Vous	pouvez	inverser,	faire	pivoter	ou	
redimensionner le symbole comme tel. Il peut être utilisé sur un fond blanc, sur une couleur 
unie	ou	sur	un	fond	teinté.	Veuillez	vous	référer	à	ci-dessous.

 District 1 
Rainy River 

 District 44
Région 
du ciel bleu 

 District 13 
Hamilton- 
Wentworth, 
Haldimand 
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BANNIÈRES FACEBOOK

Graphiques + Motifs
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BANNIÈRES FACEBOOK

Graphiques + Texte

Lorsque vous utilisez cette option, assurez-vous d’utiliser les polices appropriées.  
Vous	pouvez	utiliser	Avenir	Next	ou	Arial	selon	leur	disponibilité.	Assurez-vous	que	le	
texte est lisible lorsque vous le placez sur une image.
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BANNIÈRES FACEBOOK

Quatre saisons

Des	motifs	sur	mesure	ayant	un	thème	«	saisonnier	»	ont	été	créés	
pour souligner le retour de chaque saison. Il existe une version 
anglaise,	française	et	«	motif	seulement	»	pour	chaque	ensemble.
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October 16, 2020

Shaun Lee
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero. 

Sincerely,
Jane Smith

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463
info@rtoero.cartoero.ca

PREMIÈRE FEUILLE (PAGE UNIQUE SEULEMENT)

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE 
En-tête de lettre RTOERO

Corps du texte :
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	
Microsoft Word pour l’en-tête de 
lettre RTOERO.

Site Web :
Avenir	Next	bold,	10	pt,	violet

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Jane Smith 
Chair, Board of Directors

416.962.9463
jsmith@rtoero.ca

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone et son adresse 
électronique.

Nom	:	Arial	gras,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt
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October 16, 2020

Shaun Lee
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. 

Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio euismod lac-
inia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce luctus libero 
id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. Morbi tempor 
feugiat purus at tristique. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean 
sed scelerisque mauris. Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer 

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463
info@rtoero.cartoero.ca

PREMIÈRE FEUILLE (PLUSIEURS PAGES)

Format : 8,5 x 11

PAPETERIE
En-tête de lettre RTOERO

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	
Microsoft Word pour l’en-tête de 
lettre RTOERO.

Site Web :
Avenir	Next	bold,	10	pt,	violet

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Corps du texte :
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.
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DEUXIÈME FEUILLE (PLUSIEURS PAGES)

Format : 8,5 po x 11 po

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. Nulla luctus suscipit tortor, 
sit amet venenatis risus ullamcorper ut. Sed sit amet tellus a diam congue ultrices.

Aliquam semper dictum justo, non mattis turpis accumsan vitae. Vivamus vel magna at 
Integer eget quam ut dolor posuere fringilla nec et eros. Fusce venenatis sapien ac enim 
convallis porta. Nunc tincidunt magna eros, nec aliquam ipsum suscipit.

Sincerely,
Jane Smith

Jane Smith 
Chair, Board of Directors

416.962.9463
jsmith@rtoero.ca

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone et son adresse 
électronique.

Nom	:	Arial	bold,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt

PAPETERIE
En-tête de lettre RTOERO
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PREMIÈRE FEUILLE (PAGE UNIQUE SEULEMENT)

Format : 8,5 po x 11 po

Site Web du district :
Arial bold, 10 pt, violet

Doit utiliser le modèle 
officiel	Microsoft	Word	pour	
votre district.

October 16, 2020

Shaun Smith
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero.

Sincerely,
Sam Lee

rtoero.ca/district13

Sam Lee 
President

416.123.4567
President13@districts.rtoero.ca facebook.com/RTOERODistrict13HamiltonWentworthHaldimand

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone , son adresse de 
courriel et son URL Facebook.

Nom	:	Arial	bold,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt

URL Facebook : Arial regular, 8 pt

Corps du texte :
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.

PAPETERIE
En-tête de lettre du district
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Site Web du district :
Arial bold, 10 pt, violet

Doit utiliser le modèle 
officiel	Microsoft	Word	pour	
votre district.

rtoero.ca/district13

October 16, 2020

Shaun Smith
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. 

Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio euismod lac-
inia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce luctus libero 
id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. Morbi tempor 
feugiat purus at tristique. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean 
sed scelerisque mauris. Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. 

Integer dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia 
pretium sed vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at 
sem et odio euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales 
at. Fusce luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat 
egestas. Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Corps du texte :
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE
En-tête de lettre du district

PREMIÈRE FEUILLE (PLUSIEURS PAGES)
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DEUXIÈME FEUILLE

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE 
En-tête de lettre du district

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. Nulla luctus suscipit tortor, 
sit amet venenatis risus ullamcorper ut. Sed sit amet tellus a diam congue ultrices.

Aliquam semper dictum justo, non mattis turpis accumsan vitae. Vivamus vel magna at 
Integer eget quam ut dolor posuere fringilla nec et eros. Fusce venenatis sapien ac enim 
convallis porta. Nunc tincidunt magna eros, nec aliquam ipsum suscipit.

Sincerely,
Sam Lee

Sam Lee 
President

416.123.4567
President13@districts.rtoero.ca facebook.com/RTOERODistrict13HamiltonWentworthHaldimand

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone , son adresse de 
courriel et son URL Facebook.

Nom	:	Arial	bold,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt

URL Facebook : Arial regular, 8 pt
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ANGLAIS SEULEMENT

BILINGUE

Format : 3,5 po x 2 po

PAPETERIE 
Cartes professionnelles RTOERO

rto.ero           
rto_ero

rtoero.ca

Jane Smith
Chair, Board of Directors

t: 416.123.4567
 1.800.361.9888
jsmith@rtoero.ca

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

Nom	:	Avenir	Next	bold,	9	pt/10	pt
Titre	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Coordonnées : 
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Site	Web	:	Avenir	Next	bold,	9	pt
Facebook	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt
Twitter	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt

Nom	:	Avenir	Next	bold,	9	pt/10	pt
Titre	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Doit	utiliser	le	modèle	officiel
de carte professionnelle RTOERO.

Kennedy Brynleigh Lee
Manager,	Benefits	
Directrice des avantages pour la santé 

t: 416.962.9463 x225  
c: 416.123.4567
 1.800.361.9888
klee@rtoero.ca

300–18 chemin Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7
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VERSION ENTIÈREMENT IMPRIMÉE

VERSION EN BLANC

Format : 3,5 po x 2 po

PAPETERIE 
Cartes professionnelles du district

rto.ero           
rto_ero

rtoero.ca

Jane Smith
President

t: 416.123.4567
jsmith@rtoero.ca

rtoero.ca/district20
facebook.com/RTOERO20 
@RTODistrict20

rtoero.ca/district20
facebook.com/RTOERO20 
@RTODistrict20

Placer	ici	le	logo	officiel	du	district.

Nom	:	Avenir	Next	bold,	9	pt
Titre	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Coordonnées : 
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Site	Web	du	district	:	Avenir	Next	bold,	8	pt/10	pt
URL	site	Web	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Placer	ici	le	logo	officiel	du	district.

Site	Web	du	district	:	Avenir	Next	bold,	8	pt/10	pt
URL	site	Web	:	Avenir	Next	regular,	8	pt	/10	pt

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	de	
carte professionnelle du district 
RTOERO.

Site	Web	:	Avenir	Next	bold,	9	pt
Facebook	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt
Twitter	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt
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ENVELOPPE No 10 9,5 po X 4,125 po

GRANDE ENVELOPPE 13 po X 10 po (côté ouvert)

PAPETERIE
Enveloppes RTOERO

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7
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ENVELOPPE À FENÊTRE No 10 9,5 po X 4,125 po

ENVELOPPE A7  7,25 po X 5,25 po

PAPETERIE
Enveloppes RTOERO

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7
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FORMAT : 7 po x 4,5 po

PAPETERIE
Étiquette d'adresse RTOERO

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463rtoero.ca

ABC Company
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6 Canada

Attn: Shaun Smith

Destinataire :
Arial regular, 11 pt/13 pt
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FORMAT PLIÉ : 9,5 PO X 12,5 PO

PAPETERIE 
Pochette RTOERO

Gousset : 0,25 po

Pochette

Fentes pour cartes 
professionnelles
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FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

CARTES
Ensemble de cartes pliées RTOERO
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FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

CARTES
Cartes des fêtes du district
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HAPPY
BIRTHDAY

JOYEUX 
ANNIVERSAIRE

CARTES
Ensemble générique de quatre cartes d'anniversaire
RTOERO   
FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

JOYEUX 
ANNIVERSAIRE

HAPPY
BIRTHDAY

HAPPY
BIRTHDAY

JOYEUX 
ANNIVERSAIRE
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FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

CARTES
Carte générique et carte 100e anniversaire - RTOERO

Happy 
Birthday

Joyeux
anniversaire

100 
warm wishes 

on your 
100th birthday

100 vœux 
chaleureux à 

l’occasion  
de votre 100e 
anniversaire
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MODÈLE DE COURRIEL ÉCLAIR SANS PHOTOS

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES
Modèles de courriel éclair RTOERO

Dear Mary Jane,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris id arcu nec 
nunc volutpat iaculis. Aliquame in dui leo. Curabitur a porta justo. Sed auctor 
fermentum lorem et lobortis. Suspendisse vestibulum tellus mi, eget venenatis 
justo rutrum non. Nam ut tempor turpis. Vivamus egestas nec lectus a porta. 
Ut turpis ante, lacinia non ullamcorper a, sodales et nunc. Phasellus purus nisi, 
suscipit eget egestas vitae, mattis nec risus. Integer sit amet laoreet telluse,  
quis tempus neque. Praesent consectetur fringilla placerat. Fusce sed erat 
volutpat, tristique est vitae, vehicula dolor.

Mauris pellentesque auctor ipsum id sagittis. Etiam tempus sagittis suscipit. Morbi 
vehicula orci ligula, vitae molestie massa imperdiet vitae. Suspendisse venenatis, 
ipsum ut viverra maximus, eros odio faucibus neque, vitae faucibus ante sem nec 
ante. Morbi dignissim esta maximus magna luctus porttitor. Nunc id lectus eget 
magna pretium rutrum in a dolor. 

Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac 
turpis egestas. Praesent eget posuere purus. Mauris pulvinar purus dolor, ac 
rhoncus dui porttitor a. Suspendisse scelerisque in enim sit amet facilisis. Aenean 
imperdiet commodo mollis. 

Orci varius natoque penatibus et magnis dis parturient montes, nascetur ridiculus 
mus. Mauris tempus vehicula ligula in pretium. Cras eget tempor augue. 

 
Sincerely, 
Jim Grieve, Chief Executive Officer

April 2020

Confidentialité | Enregistrez vos critères de marketing 

www.rtoero.ca

Privacy | Set Marketing Preferences

RTOERO
300–18 Spadina Rd.
Toronto, ON M5R 2S7
t: 416.962.9463   
tf: 1.800.361.9888

Click here if you are having trouble viewing this message.
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MODÈLE DE COURRIEL ÉCLAIR AVEC PHOTOS

Dear Mary Jane,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Mauris id arcu nec 
nunc volutpat iaculis. Aliquame in dui leo. Curabitur a porta justo. Sed auctor 
fermentum lorem et lobortis. Suspendisse vestibulum tellus mi, eget venenatis 
justo rutrum non. Nam ut tempor turpis. Vivamus egestas nec lectus a porta. 
Ut turpis ante, lacinia non ullamcorper a, sodales et nunc. Phasellus purus nisi, 
suscipit eget egestas vitae, mattis nec risus. Integer sit amet laoreet telluse,  
quis tempus neque. Praesent consectetur fringilla placerat. Fusce sed erat 
volutpat, tristique est vitae, vehicula dolor.

Mauris pellentesque auctor ipsum id sagittis. Etiam tempus sagittis suscipit. Morbi 
vehicula orci ligula, vitae molestie massa imperdiet vitae. 

 
Sincerely, 
Jim Grieve, Chief Executive Officer

April 2020

Confidentialité | Enregistrez vos critères de marketing 

www.rtoero.ca

Privacy | Set Marketing Preferences

RTOERO
300–18 Spadina Rd.
Toronto, ON M5R 2S7
t: 416.962.9463   
tf: 1.800.361.9888

Click here if you are having trouble viewing this message.

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES
Modèles de courriel éclair RTOERO
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FORMAT : 16 po x 9 po

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES
Diapositives Powerpoint RTOERO

Heading 
to Come
October 10, 2019

Lorem ipsum dolor
Curabitur sed pharetra massa, ut iaculis dolor:
 

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
• Sagittis nibh, quis feugiat ligula
• Duis vel sem sit amet lorem varius aliquet eu at mi
• Sed a tortor eget nibh pellentesque ultricies

Lorem ipsum dolor
Curabitur sed pharetra massa, ut iaculis dolor:
 

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
• Sagittis nibh, quis feugiat ligula
• Duis vel sem sit amet lorem varius aliquet eu at mi
• Sed a tortor eget nibh pellentesque ultricies

Curabitur sed pharetra 

CONSECTETUR ADIPISCING

1.  Elit Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
  Sagittis nibh, quis feugiat ligula lorem ipsum

2.  Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
  Sagittis nibh, quis feugiat ligula lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit pharetra massa:

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum 
gravida felis, sodales

• Sagittis nibh, quis feugiat 
ligula lorem ipsum

• Duis vel sem sit amet  
lorem varius aliquet

• Sed a tortor eget nibh  
pellentesque ultricies

Curabitur sed pharetra 

GRAVIDA
Varius libero
gravida nec

FAUCIBUS
Varius libero
gravida nec

VESTIBULUM
Varius libero
gravida nec

18 Spadina Road
Toronto ON M5R 2S7 

Phone 416-962-9463
Toll free 1-800-361-9888
Fax 416-962-1061  
Email info@rto-ero.org

rto-ero.org  

Contact Us:

Doit utiliser le modèle de présentation
Powerpoint	officiel	de	RTOERO.

Il existe trois options de pied de page, une  
avec le logo positif primaire, l’autre avec le  
logo	secondaire	«	esquissé	»	et	la	dernière	 
avec	seulement	le	logo	superposé	«	RTOERO	».
Le violet est la couleur principale.

Texte du corps principal :
Arial regular, 40 pt/50 pt 

Titres/en-têtes :
Arial bold, différentes grosseurs
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PUBLICATIONS

Tout au long de l’année, RTOERO prépare plusieurs publications de qualité et 
des	informations	à	l’intention	de	ses	membres	ainsi	que	du	public.	Étant	une	
organisation d’envergure nationale regroupant des employés et des retraités 
du secteur de l’éducation, nous sommes en mesure de proposer des offres 
et	des	opportunités	uniques	à	nos	membres.	Voilà	pourquoi	nous	sommes	
aussi en mesure de les faire connaître par nos livrets sur les régimes complets 
d’assurance, ainsi que diverses publications comme Communiqué, Esprit, 
Guide pour une retraite heureuse, le magazine Renaissance ainsi que des 
infolettres mensuelles.

Le ton général de ces publications est respectueux, utile, informatif, amical, 
clair et engageant. Les photographies utilisées sont nettes et brillantes, avec 
beaucoup d’espace blanc pour transmettre une impression de cordialité et de 
joie.	Il	est	essentiel	de	limiter	les	couleurs	à	la	palette	de	la	marque	RTOERO	
afin	d’assurer	la	vitalité	de	cette	marque.	Les	pages	suivantes	sont	des	
exemples de ces publications remarquables et du choix photographique.

CHOIX PHOTOGRAPHIQUE
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FORMAT FERMÉ : 9 po x 11,5 po

PUBLICATIONS
Magazine Renaissance

14 15

1. VOUS AIMEZ VOUS AMUSER : 
tant que vous avez du plaisir, 
c’est bon. 

Bougez : « Le plaisir est le 
premier facteur de motivation 
pour faire de l’exercice »,  
estime Kelsey Harvey, 
experte et instructrice en 
conditionnement physique 
pour	les	aînés.	Il	vous	suffit	
de trouver des façons 
amusantes d’être actif. Vous 
aimez danser? Alors, trouvez 
un club de danse, dansez 
dans votre salon ou suivez 
des cours. Amusez-vous à 
lancer la balle à vos petits-
enfants ou demandez aux 
plus vieux de vous apprendre 
à jouer au frisbee. Faites une 
promenade avec un chien. 
Essayez quelque chose 
de délirant – le hula-hoop, 
par exemple, peut être un 
excellent exercice pour les 
adultes souples. Inscrivez-
vous à une activité amusante 

bien vivre : être en forme

par Ylva Van Buuren Illustrations par Jori Bolton

Faites votre choix et allez-y!

C’est un euphémisme de dire qu’une activité  
régulière est bonne pour la santé.

« Malheureusement, les statistiques indiquent 
que seulement un Canadien sur quatre (voire sur 
cinq), peu importe l’âge, se conforme aux lignes 
directrices minimales sur l’activité physique pour 
être en bonne santé », indique Steve De Ciacca, 
physiothérapeute clinique et consultant en 
programmes au Canadian Centre for Activity and 
Aging de l’Université Western. 

La bonne nouvelle : En raison de la meilleure 
gestion de la COVID-19, beaucoup de lieux 
d’activités sportives rouvrent à nouveau. Même 
si notre choix personnel est souvent dicté par le 
coût, la commodité et la condition physique, la 
clé pour persévérer est de trouver une activité qui 
convient à sa personnalité et à ses talents. Pas friand 
d’activité en groupe? Alors, un cours de yoga ne vous 
conviendra peut-être pas. Mauvaise coordination 
physique? Le tennis n’est probablement pas pour 
vous non plus.

« L’activité doit susciter un attrait à la fois 
émotionnel et motivationnel », explique 
 M. De Ciacca.   

Autrement dit, en choisissant une activité qui 
correspond à votre personnalité, vous êtes sur la 
bonne voie!

Quelle activité convient à 
votre personnalité?

bien vivre : être en forme

4. VOUS ÊTES TRÈS PERFORMANT : vous exigez 
beaucoup de la vie – et aussi de vos activités.

Bougez : 	«	Il	n’est	pas	difficile	de	vous	
motiver,	résume	M.	De	Ciacca	–	il	vous	suffit	
de trouver une activité dans laquelle vous 
pouvez démontrer votre plein potentiel. »  
Que ce soit l’aviron, le cyclisme ou la course 
de fond, il est très probable que vous 
voudrez compétitionner dans votre groupe 
d’âge. Mais n’oubliez pas : « En vieillissant, 
notre corps exige plus de temps pour 
récupérer », rappelle Kelsey Harvey. Alors, 
admettez que vous n’avez plus 25 ans et 
écoutez votre corps. Ajoutez des jours de 
récupération active (marche ou yoga) à votre 
programme de course. Si le tennis est votre 
sport, alternez avec le pickleball.  

2. VOUS ÊTES TRÈS SOCIABLE :
vous préférez une activité en groupe 
plutôt qu’individuelle. 

Bougez :  « Faire une activité 
sociale	est	très	motivant	»,	affirme	 
M. Di Ciacca. Choisissez des 
activités à plusieurs comme la danse 
aérobique à faible impact dans un 
club de conditionnement physique, 
la randonnée pédestre ou à vélo en 
groupe, ou un sport d’équipe comme 
le badminton, le volley-ball ou le 
tennis de table dans un centre de 
loisirs local. Ou bien, faites place à la 
simplicité, et marchez régulièrement 
avec des amis dans le quartier.  

3. VOUS AIMEZ PLANIFIER : vous avez une 
personnalité pragmatique, axée sur la 
résolution de problème et les résultats.  

Bougez : Vous le savez, la recherche 
soutient que l’exercice est un élément 
essentiel pour bien vieillir. Selon  
M. Di Ciacca, « l’exercice peut réduire 
les symptômes, prévenir certaines 
maladies et aider à combattre les effets 
du vieillissement ». Si vous avez du mal à 
dormir, commencez à marcher tous les 
jours. Favorisez la santé du cerveau en 
apprenant une nouvelle activité – suivez un 
cours de danse, d’aquaforme ou de tennis 
de table. Renforcez vos muscles – inscrivez-
vous à un cours de musculation ou marchez 
avec des bâtons nordiques. Améliorez votre 
équilibre avec le tai-chi ou le yoga. 

5 . VOUS ÊTES DANS UNE QUÊTE 
SPIRITUELLE : vous recherchez la paix et 
l’harmonie dans tout ce que vous faites. 

Bougez : L’activité physique peut 
aider le cerveau à retrouver le calme 
et à vous redonner la plénitude. Des 
activités classiques comme le yoga et le 
tai-chi apaisent l’esprit et ouvrent la voie 
à la sérénité. Toute activité qui exige un 
mouvement répétitif peut calmer vos 
pensées. Faites une randonnée matinale. 
Promenez-vous dans des quartiers 
tranquilles. Faites de la natation dans 
une piscine communautaire. Chacun 
peut y trouver son bonheur.  

RESTER ROBUSTE, EN BONNE SANTÉ 
MENTALE, ET AUTONOME
Les Directives canadiennes en matière 
de mouvement sur 24 heures pour les 
adultes recommandent aux personnes 
âgées de 18 ans et plus de faire au 
moins 150 minutes d’activité aérobique 
d’intensité modérée à vigoureuse par 
semaine (soit 30 minutes d’activité cinq 
fois par semaine) et des activités de 
renforcement musculaire au moins deux 
fois par semaine. Les personnes de 65 ans  
et plus devraient ajouter des activités 
physiques qui font appel à l’équilibre (il 
peut s’agir tout simplement de la marche) 
et dormir de sept à huit heures par nuit.

 « Les personnes qui bougent régulière-
ment pendant la journée ont tendance à 
être en meilleure santé », explique Kelsey 
Harvey, Ph. D., experte et instructrice en 
conditionnement physique pour les aînés. 

Suivre ces recommandations peut 
réduire le risque de maladies cardiovas-
culaires, de diabète de type 2, de prise de 
poids et de plusieurs cancers, et améliorer 
la santé osseuse. Une activité régulière 
– et un comportement moins sédentaire – 
est également liée à une amélioration de 
l’anxiété, de la dépression, de la démence, 
de la cognition et de la qualité de vie.

printemps 20222022

comme le volley-ball, apprenez à 
faire du kayak ou essayez le dernier 
exercice à la barre inspiré du ballet 
(il existe des cours pour les adultes 
plus âgés).

28 29

voyages

Ces terrains de golf canadiens sont les meilleurs qui soient : chacun 
est unique en son genre – reposant, inhabituel, au milieu de nulle part, de 
championnat et au-delà. À vos bâtons, et répandez la bonne nouvelle!

par Doug Wallace

Certains des meilleurs terrains de golf 
au monde sont chez nous 

Golf : un tour 
d'horizon

voyages

NOUVELLE-ÉCOSSE
Cabot Cliffs et Cabot Links, 
Inverness, Cap-Breton

Particularité : La crème de 
la crème!
Ici, entre l’océan Atlantique 
et la pittoresque ville 
d’Inverness, les visiteurs 
peuvent s’adonner à une 
partie de golf extraordinaire. 
Considérés comme deux des 
meilleurs parcours de golf du 
Canada, ils possèdent aussi 
un statut de classe mondiale 
en raison des trous difficiles 
associés à l’époustouflante 
beauté naturelle de la côte est. 
Sculpté à même le paysage, 
le Cliffs offre des vues 
panoramiques, et ses allées 
ondulées ont été conçues par 
Bill Coore et Ben Crenshaw. 
Au Links, conçu par Rod 
Whitman, chaque trou offre 
une vue sur l’océan, et cinq 
d’entre eux sont situés juste à 
côté de la plage. Un nouveau 
parcours court de 10 trous, 
appelé The Nest, se trouve 
tout en haut de Cabot Cliffs.

Statistiques de Cabot 
Cliffs :  
18 trous, par 72, longueur de  
6 186 mètres, pente 144

Statistiques de Cabot 
Links :  
18 trous, par 70, longueur de  
6 267 mètres, pente 132

En complément : L’île 
préférée des Canadiens offre 
beaucoup de choses à voir 
et à faire. Si vous songez à 
sortir du Cabot Resort (ce qui 
n’arrivera pas), vous pouvez 
faire de la randonnée, de la 
pêche, du kayak et même 
de la danse carrée. Mais ne 
manquez pas non plus les 
dégustations de whisky, les 
festins de homards et les 
concerts de musique locale.
CABOTCAPEBRETON.COM

Rappel sur la 
COVID-19

Au moment de mettre 
sous presse, les restrictions 
sur les voyages en raison de 

la COVID-19 s'appliquent 
toujours. Voici donc quelques 
suggestions de voyages pour 
rêver, en attendant de faire 
vos valises et de partir.

printemps 20222022
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Prendre  
le temps  

pour la joie

Renforce  
ta joie

Dire non aux 
personnes négatives

Magazine RTOERO Printemps 2022

Texte du corps principal :
Renaissance	utilise	à	la	fois	des	polices	
avec et sans empattement dans sa 
publication.
Avenir	Next	regular,	10	pt/12	pt	(sans)
Chronicle Text, 10 pt/12 pt (empattement)

Titres/en-têtes :
Avenir	Next	et	Chronicle	Text	-	de	
différents poids et grosseurs

Le magazine Renaissance est la publication reconnue en matière de vieillissement 
sain	et	actif	et	de	vie	à	la	retraite.	Il	est	considéré	comme	un	atout	important	par	
les membres de RTOERO. Le magazine continue de recevoir un taux d’approbation 
élevé pour la pertinence, la rédaction et la conception de ses articles.
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En s’inspirant de l’impact de la version imprimée, une expérience 
numérique	complète	du	magazine	a	été	créée	afin	d’élargir	sa	portée	et	
d’impliquer nos lecteurs. Pour s’assurer que le magazine conserve son 
aspect imprimé, nous avons conservé le même design, les mêmes polices 
et les mêmes couleurs, tout en développant et en exploitant les aspects 
uniques de la plateforme numérique pour améliorer l’expérience de 
lecture en ligne.

PUBLICATIONS
Magazine eRenaissance
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PAGE WEB

Polices : 

Titres, citations et légendes : 
Avenir	Next

Corps du texte et sous-titres : 
Chronicle Text G1

Texte du bouton : 
Avenir	Next

PUBLICATIONS
Magazine eRenaissance
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PAGE WEB

PUBLICATIONS
Magazine eRenaissance
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PAGE WEB

PUBLICATIONS
Magazine eRenaissance
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COULEURS

Primaire

Secondaire

Accent

PUBLICATIONS
Magazine eRenaissance
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•  Toutes les demandes de règlement doivent être soumises au plus 
tard à la fin de l’année civile qui suit l’année pendant laquelle les frais 
ont été engagés. Par exemple, une demande de règlement pour frais 
engagés en 2022 doit être soumise avant le 31 décembre 2023.

•  Les frais admissibles pour un article (tel que les lunettes) seront 
remboursés en fonction des maximums applicables à l’année civile 
marquant le paiement complet de l’article. Les frais admissibles pour 
un service (tel que les soins d’un chiropraticien, physiothérapeute, 
etc.) seront remboursés en fonction des maximums applicables à  
la même année civile que celle de la prestation du service.

•  Des photocopies des reçus sont acceptables. Les coupons de caisse 
et les reçus de carte de crédit ne sont pas acceptés.

•  Les reçus doivent indiquer le nom du patient, l’information sur 
le vendeur ou le fournisseur, la date de service ou d’achat, une 
description de l’article acheté et une ventilation des frais. Veuillez 
noter que le relevé de compte du patient ne fournit pas les 
informations requises. 

•  En cas d’annulation d’un régime, toutes les demandes de règlement doivent 
être soumises dans un délai de 90 jours à compter de la date d’annulation.

•  Pour des détails sur la façon de soumettre une demande de 
règlement pour votre assurance médicale de voyage en cas 
d’urgence annulation/interruption de voyage, référez-vous à 
la section sur le Régime d’assurance voyage de RTOERO. 

 

Présenter une demande 
de règlement

8

Depuis plus de 35 ans, Johnson Insurance fournit aux membres 
de RTOERO un accès exclusif  à la meilleure protection en 
matière d’assurance auto et habitation, ce qui comprend des 
caractéristiques et des avantages tels que : 

•  Service d’indemnisation d’urgence 24/7 : Une équipe d’indemnisation 
primée, disponible 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, traite vos 
réclamations d’assurance habitation ou automobile promptement et 
efficacement. Il suffit de composer le 1-888-739-1214.  

•  Premier accident pardonné : Protège votre dossier de conduite 
advenant un premier accident responsable. 

•  Protection contre le vol d’identité : Nous paierons les dépenses liées 
au vol d’identité, les pertes financières ou les pertes de revenu subies 
suite au vol d’identité. 

•  Avantages exclusifs pour les clients âgés de 
50 ans et plus : Être un peu plus âgé confère 
des avantages spéciaux additionnels pour 
vous et votre conjointe ou conjoint. Si vous ou 
votre conjointe ou conjoint êtes hospitalisé 
pour une période d’au moins 5 jours, vous 
pourrez bénéficier des services suivants : 
– Services de soins infirmiers  
– Services d’entretien ménager  
– Services d’accompagnement 

Avis de non-responsabilité
† Johnson Insurance est un nom de commerce de Johnson Inc. (« JI »), un intermédiaire autorisé 
en matière d’assurance, qui exploite ses activités sous le nom de Johnson Insurance Services en 
Colombie-Britannique et Johnson Inc. au Manitoba. Au Québec, les polices d’assurance habitation 
et automobile sont souscrites auprès de la Royal & Sun Alliance du Canada, société d’assurances 
(« RSA »), qui en outre traite les demandes de règlement, et dans le reste du Canada, elles sont 
principalement souscrites auprès d’Unifund, Compagnie d’Assurance (« UCA »), qui elle aussi 
traite les demandes de règlement. Les garanties et avantages décrits s’appliquent uniquement 
aux polices d’assurance souscrites auprès d’UCA ou RSA. L’assurance automobile n’est pas offerte 
en BC, au MB ou en SK. L’assurance habitation n’est pas offerte au NU. JI, RSA et UCA sont des 
filiales apparentées. Des critères d’admissibilité, des restrictions, des exclusions ou des frais 
supplémentaires peuvent s’appliquer ou varier selon la province ou le territoire. 

Assurance 
habitation et 
automobile 

Téléphonez dès 
aujourd’hui pour 
obtenir une 
soumission au 
1-866-307-7751 
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Régime collectif 
d’assurance  
2022

Texte du corps principal :
Avenir	Next	regular,	10	pt/12	pt

Titres/en-têtes :
Avenir	Next	bold,	différentes	grosseurs

Soumission en ligne :
Vous pouvez soumettre votre demande de règlement électroniquement 
sur le portail Mon assurance à insurance.johnson.ca. Pour de nombreuses 
demande de règlement, vous pouvez facilement soumettre vos demandes 
de règlement en ligne, avec des détails de remboursement immédiat qui 
comprennent l’admissibilité, le remboursement et le montant versé.

 À des fins de vérification, les reçus originaux peuvent être demandés à 
tout moment. Veuillez conserver vos reçus pendant sept ans. 

Soumission manuelle
Si vous souhaitez envoyer votre demande par la poste, un formulaire de 
demande de règlement est nécessaire et peut être obtenu sur le portail 
Mon assurance à insurance.johnson.ca. Assurez-vous que votre formulaire 
de réclamation est dûment rempli, y compris votre numéro de certificat (ID#). 
N’oubliez pas de signer tout formulaire de demande. Veuillez soumettre vos 
demandes à votre équipe des demandes de règlement de Johnson Inc. 

Soumission électronique par le fournisseur  
de services :

•  Frais engagés à la pharmacie : Présentez votre carte des avantages 
au moment d’un achat et votre pharmacien transmettra votre 
demande de règlement électroniquement. Vous n’aurez qu’à payer 
les frais d’exécution d’ordonnance, la portion restante du coût des 
médicaments inadmissible au titre de la garantie Médicaments sur 
ordonnance du régime Frais médicaux complémentaires de RTOERO 
et tout médicament inadmissible pour remboursement. Si votre 
pharmacien ne peut soumettre votre demande de règlement 
électroniquement, encouragez-le à communiquer avec le service 
d’assistance aux pharmacies au 1-800-563-3274 (sans frais).

•  Soins dentaires, soins paramédicaux et soins de la vue :  
Les cabinets de dentistes, de fournisseurs de soins paramédicaux 
et soins de la vue équipés des systèmes nécessaires peuvent 
transmettre votre demande de règlement à Johnson Inc. 
électroniquement. Selon les procédures de votre fournisseur de 
soins, le paiement des frais admissibles peut être remis directement 
au praticien ou à vous.

Service sur place : Vous pouvez vous présenter au service des règlements 
d’assurance collective de Johnson Inc. au 500 – 95, rue Mural, Richmond 
Hill, ou au 18, chemin Spadina, Toronto, du lundi au vendredi, entre  
8 h 30 et 16 h 30, congés exclus, et votre demande de règlement sera 
traitée alors que vous attendez.

Dépôt direct des remboursements : Le paiement de vos demandes de 
règlement peut être déposé directement dans votre compte bancaire. Il vous 
suffit d’envoyer un exemplaire de chèque portant l’inscription « ANNULÉ » 
à l’administrateur de service et tous les paiements futurs seront déposés 
dans votre compte. Si votre ou vos primes sont acquittées par prélèvements 
bancaires, le même compte bancaire doit être utilisé pour le service de 

Régimes d’assurance de RTOERO 9

(Reportez-vous à la section de l’assurance 
voyage de RTOERO concernant les 
définitions applicables au Régime 
d’assurance voyage de RTOERO.)

La terminologie suivante est utilisée dans 
ce livret :  

« Année civile » désigne du 1er janvier au  
31 décembre.

« Année civile consécutive » désigne 
l’année civile commençant à compter de 
l’année civile de votre dernière demande  
de règlement. 

« Centre de convalescence » désigne 
un établissement ou une institution 
pour soins prolongés, un établissement 
ou une institution de réadaptation, un 
établissement ou une institution pour 
soins aux malades chroniques ou un 
établissement ou une institution pour 
soins de longue durée, qui est autorisé ou 
agréé et dont la fonction est de prodiguer 
des soins aux personnes souffrantes. 
Les frais engagés dans les centres de santé 
(spas) ou les hôtels, les établissements 
pour soins de base ou les institutions pour 
le traitement de l’alcoolisme, de  
la toxicomanie ou des troubles de santé 
mentale ne sont pas admissibles.

« Numéro d’identification du médicament 
(DIN) » désigne le numéro de huit chiffres 
généré par un ordinateur et attribué à un 
médicament par Santé Canada avant d’être 
commercialisé au Canada. Le DIN est unique 
et sert à identifier tous les médicaments 
vendus dans une forme posologique au 
Canada. Il est visible sur l’étiquette du 
médicament d’ordonnance et les produits en 
vente libre qui ont été évalués et autorisés 
pour la vente au Canada.

« Personne à charge admissible  » signifie :

Votre conjointe ou conjoint :
• Votre conjointe ou conjoint au sens légal 
• Une personne (y compris du même 

sexe), qui n’est pas votre conjointe ou 
conjoint au sens de la loi, mais avec qui 
vous vivez dans une relation conjugale 
depuis au moins 12 mois consécutifs.

Vos enfants à charge :
•  Les enfants célibataires (y compris  

les enfants naturels, les enfants 
légalement adoptés, les enfants de  
la conjointe ou du conjoint, les enfants 
sous tutelle légale et ceux placés dans 
votre foyer (preuve d’une entente de 
garde ou de tutelle est requise lorsqu’il 
s’agit de pupilles), âgés de moins de 
21 ans et non employés sur une base 
régulière ou à temps plein. 

•  Les enfants célibataires de moins de 
30 ans, dans la mesure où ils sont inscrits 
à un établissement d’enseignement 
postsecondaire reconnu comme 
étudiant à temps plein et à votre charge

•  Les enfants ayant une déficience 
fonctionnelle qui étaient assurés à titre 
de personnes à charge demeurent 
assurés à tout âge, peu importe les 
restrictions d’âge applicables aux 
enfants à charge. Une déficience 
fonctionnelle désigne une personne non 
mariée qui, comme conséquence directe 
de l’incapacité fonctionnelle, est :

 ∙  incapable d’auto-assistance 
financière en raison d’un handicap

 ∙  dépend financièrement de ce 
membre 

 ∙  n’a pas de conjointe ou de conjoint
Une lettre d’un médecin attestant le 
diagnostic/pronostic est exigée.

Définitions

Régimes d’assurance de RTOERO 41
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Communiqué

Message des présidents

Régimes d’assurance  
santé de RTOERO : 
une protection pour des temps sans précédent
L’année 2020 a été une année comme aucune autre. La pandémie 
mondiale nous a rappelé pourquoi les régimes d’assurance santé 
de RTOERO sont si essentiels pour une retraite en toute sécurité. 
Il est clair que l’assurance santé peut être bénéfique pour les 
raisons suivantes :

• Les dépenses prévues : comme les nettoyages dentaires réguliers, les médicaments 
sur ordonnance, les visites chez des praticiens paramédicaux, les examens de la vue 
et les lunettes 

• Les dépenses imprévues : comme les urgences en voyage, les soins infirmiers à 
domicile ainsi que les appareils et accessoires d’assistance coûteux comme les lits 
d’hôpitaux et les fauteuils roulants

Cette année a été tout simplement sans précédent et a fait ressortir l’importance d’avoir 
une telle protection, ce qui a été particulièrement démontré lors de la publication de 
l’avertissement mondial aux voyageurs le 13 mars dernier. La vigilance et les conseils 
de RTOERO ont permis à des milliers de membres de rentrer chez eux en toute sécurité -  
dans de nombreux cas, avant que les vols internationaux ne deviennent rares. Nous 
avons aussi aidé d’autres voyageurs se trouvant dans des endroits où il n’était pas 
possible de rentrer immédiatement au pays en toute sécurité, à trouver refuge sur place.  

Par la même occasion, nous savons que vous n’avez peut-être pas pu réclamer vos 
dépenses prévues en 2020 comme vous l’auriez fait les autres années. Étant une 
organisation à but non lucratif, les primes fixées couvrent le montant des demandes 
de règlement et ne génèrent aucun profit. 

Nous sommes heureux d’appliquer directement à nos participants l’excédent 
2020 des régimes de deux façons :

• Réduction en 2021 de 3 % des primes pour chacun des trois régimes
• Subventionnement des primes pour les cinq prochaines années, afin de maintenir 

les changements au plus bas niveau possible

Nous sommes également heureux de vous informer des modifications apportées à notre 
assurance voyage. Les membres assurés avec le régime Frais médicaux complémentaires 
seront désormais couverts pour les urgences médicales liées à la COVID-19, même si 
l’avertissement aux voyageurs émis par le gouvernement est en vigueur. Pour plus de 
détails, voir la page 2. 

Nous vous remercions de votre participation et de votre appui soutenus à nos régimes 
d’assurance santé.

Gayle Manley    Rich Prophet 
présidente du Comité des assurances  président du Conseil d’administration

Notre Conseil d’administration élu détermine le montant des primes en fonction des 
recommandations du Comité des assurances. RTOERO utilise toutes les primes exclusivement 
pour offrir les avantages les plus complets et les plus abordables possible à ses membres. 
Dans un souci de stabilité à long terme de nos régimes, les taux sont revus chaque année. 

En utilisant l’excédent de 2020, les primes de 2021 sont réduites de 3 % pour chacun des régimes. 

Ontario* Québec* Toutes les autres  
provinces

Frais hospitaliers et soins de convalescence

Individuel 16,06 $ 16,21 $ 14,87 $

Couple 32,08 $ 32,37 $ 29,70 $

Famille 37,70 $ 38,05 $ 34,91 $

Frais médicaux complémentaires

Individuel 109,33 $ 110,34 $ 101,23 $

Couple 218,69 $ 220,71 $ 202,49 $

Famille 262,44 $ 264,87 $ 243,00 $

Soins dentaires

Individuel 64,99 $ 65,60 $ 60,18 $

Couple 128,17 $ 129,36 $ 118,68 $

Famille 159,83 $ 161,31 $ 147,99 $

Les primes payables sont prélevées de votre rente ou de votre compte bancaire un mois à l’avance, 
de sorte que les nouvelles primes seront prélevées en décembre 2020.

*Là où la loi l’exige, les taxes applicables ont été incluses dans ces primes mensuelles (8 % en Ontario et 9 % au Québec).

Primes

Primes réduites de 3 % en 2021

Mise à jour sur les garanties de santé RTOERO 2021 – 1

Saviez-vous que?
Votre régime peut assurer les soins virtuels dispensés par 
certains praticiens paramédicaux. Pour plus d’information, 
appelez au 1-877-406-9007 ou pbclaimsontario@johnson.ca.

Quoi de neuf?
Les changements suivants à vos régimes d’assurance santé entreront en  
vigueur le 1er janvier 2021 — à moins d’indication contraire.

Guide des tarifs 2021 de l’assurance dentaire 

• Les remboursements au titre du régime Assurance dentaire  
seront modifiés suivant le Guide des tarifs des généralistes 2021.

Clause de stabilité

• Comme vous le savez, vous devez être considéré 
comme stable du point de vue médical pendant 90 
jours pour avoir droit à notre assurance voyage. La 
définition de la stabilité médicale a été amélioré de 
sorte qu'une diminution ou un arrêt de la médication 
en raison d'une amélioration de votre état de santé ne 
sera plus soumis à la clause de stabilité.

Soins continus pendant le voyage

• L'exclusion générale nº 6 relative à l'assurance voyage 
pour soins médicaux d'urgence a été mise à jour pour 
clarifier que vous continuez à profiter des protections si 
vous maintenez des soins proactifs pour une affection 
stable pendant votre voyage. 

Protection en voyage en cas de pandémie

• Notre assurance voyage couvre désormais les urgences 
médicales de la COVID-19 en cours de voyage, même 
pendant la période durant laquelle l’avertissement aux 
voyageurs émis par le gouvernement est en vigueur. 
Ce changement est rétroactif au 1er octobre 2020.

Annulation ou interruption de voyage

• La protection reste en vigueur si vous devez annuler 
ou interrompre votre voyage pour l’une des raisons 
mentionnées aux pages 76 à 79 de votre livret sur les 
régimes d’assurance, y compris un problème de santé 
existant devenu instable.

• Note importante : Vous n’êtes pas couvert en cas 
d’annulation ou d’interruption de voyage liée à la 
COVID-19. Cependant, contrairement à d’autres 
régimes d’assurance voyage, RTOERO continuera  
de rembourser les annulations et les interruptions  
non liées à la COVID-19. 

1

4

2

5
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Pacticiens

Ajout de nouveaux praticiens pour la soumission électronique 
des demandes de règlement

La liste des praticiens pouvant soumettre des demandes de règlement par voie électronique 
directement depuis leur cabinet a été élargie pour mieux vous servir. 

Nous avons doublé le nombre de praticiens pouvant présenter des demandes de règlement 
par voie électronique :

Le livret en ligne sur les régimes d’assurance est mis à jour pour 2021 avec des informations complètes sur ces 
changements. Ajoutez-le à vos favoris sur le site Web - rtoero.ca/fr/ressources/mises-a-jour-du-regime-dassurance 
Si vous n'avez pas accès à Internet, vous pouvez en demander un exemplaire imprimé à membership@rtoero.ca ou 
en appelant le 1-800-361-9888.

acupuncteurs

chiropodistes* 

chiropraticiens

diététistes*

massothérapeutes

naturopathes

physiothérapeutes

podiatres*

psychologues*

orthophonistes*

*nouveau depuis octobre 2020

How it works

Fonctionnement des demandes de 
remboursement électroniques pour 
soins paramédicaux

Lorsque les praticiens facturent électroniquement, vous ne payez que 
la partie restante du service qui n’est pas assurée par le régime de 
RTOERO. Vous épargnez donc temps et efforts, n’ayant pas à soumettre 
votre demande et à attendre votre paiement. Le remboursement de 
votre assurance est envoyé directement à votre praticien. 

2 – Mise à jour sur les garanties de santé RTOERO 2021
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Guide pour une retraite heureuse

Au sujet de ce guide
Planifier sa retraire, c’est compliqué. Mais RTOERO 
vous simplifie la vie. Ce guide électronique vous 
fournira toutes les informations requises pour une 
retraite heureuse - de la planification à la retraite. 
Vous y trouverez des trucs, des conseils et des  
aide-mémoires préparés tout spécialement pour  
la communauté de l’éducation!

Nous croyons au pouvoir de notre communauté à 
assurer un avenir meilleur.

Comptant plus de 80 000 membres, nous sommes 
une organisation bilingue et reconnue visant à 
permettre aux retraités de mener une vie active et 
en santé. Nous offrons des programmes de très 
haute qualité, l’engagement social et la mobilisation 
politique.

1-800-361-9888 
416-962-9463 
rtoero.ca
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Retraite
RTOERO est à votre service… 
pour le soin de votre avenir.

-  Assistez aux 
événements RTOERO

- Voyagez

- Faites du bénévolat

-   Profitez de votre retraite

15 à 20 ans   
avant la retraite
Connectez-vous à nous en 
ligne — rtoero.ca/fr/. Il  
n’est jamais trop tôt pour 
commencer à planifier.

1

5 à 10 ans   
avant la retraite
Assurez-vous d’être prêt à la 
retraite. Assistez à l’un de nos 
ateliers de planification de la 
retraite rto-ero.org/fr/atelier

2

1 à 5 ans   
avant la retraite
Joignez-vous à RTOERO 
pour vous faire des amis et 
profitez de réductions et de 
services offerts pour favoriser 
votre transition vers la retraite. 
L’adhésion est gratuite jusqu’à 
votre retraite. rto-ero.org/fr/
adhesion-gratuite

3

6 mois  
avant la retraite
Prenez rendez-vous avec  
votre conseiller financier  
pour examiner votre rente, 
le cas échéant. Évaluez vos 
besoins en assurance :  
rtoero.ca/fr/assurance

Jusqu’à 2 mois    
avant la retraite
Envoyez votre formulaire d’adhésion 
à RTOERO ainsi que votre demande 
d’inscription au régime d’assurance 
santé collective, avant l’échéance 
de votre régime actuel. Informez 
votre employeur de votre intention 
de prendre votre retraite.

4

5

Votre parcours vers  
la retraite

rtoero.ca/fr/atelier-retraite 3

Planification de la retraite   
pour chaque génération

5 conseils pour maximiser 
vos économies de retraite

1
Important à tout âge

2
Le processus est aussi 
important que le résultat

3
Plus plaisant et les résultats 
sont bien meilleurs lorsque 
réalisés dans une communauté 
d’apprentissage

Peu importe l’étape actuelle de votre vie, 
vous avez l’occasion de faire le point sur 
votre parcours de retraite.

Le temps est un atout 
pour les Gén. Y et Z
Croyez-le ou non, notre plus jeune 
membre de RTOERO est dans la 
vingtaine. Cela est bien la preuve qu’il 
n’est jamais trop tôt pour commencer à 
préparer sa retraite. En tant que membre 
de la Génération Y, vous entamez votre 
carrière, mais c’est aussi l’occasion de 
commencer à épargner, puisque le temps 
joue en votre faveur.

Même si vous remboursez vos prêts 
étudiants et économisez pour d’autres 
raisons importantes, mettre de côté un 
faible pourcentage de votre revenu pour 
la retraite sera vraiment payant. Puisque 
votre retraite est encore loin à l’horizon, 
votre investissement croîtra avec les 
années. C’est aussi l’occasion, le cas 
échéant, de trouver un conseiller financier 
qui saura vous guider de façon avisée au 
cours des années.

Pour la Gén. X,  
savoir c’est pouvoir
Une étude révèle que seulement 12 pour 
cent des membres de la Génération X ont 
évalué leurs besoins à la retraite. Assister 
à un atelier de planification de la retraite, 
comme ceux organisés par RTOERO, 
constitue une excellence façon d’accéder 
à des conseils et des outils pratiques, et de 
prévoir ses besoins à la retraite.

Pour les membres de la Génération X, qui 
subissent à la fois la pression de payer 
l’hypothèque, d’épargner pour l’éducation 
postsecondaire des enfants ainsi que pour 
la retraite, la stratégie consiste à mettre le 
plus d’argent de côté, dès que possible. 

Beaucoup d’entre eux attendent d’être 
près de la retraite pour planifier, et 
négligent ainsi les avantages de le faire 
plus tôt. Il est aussi utile de parler à des 
collègues retraités, qui pourront faire 
des suggestions valables. Ce genre de 
conseils s’avère très précieux.

Les baby-boomers 
peuvent encore faire  
des économies pour  
la retraite
Si vous faites partie des baby-boomers qui 
prendront leur retraite dans cinq à dix ans, 
il n’est pas trop tard pour rattraper le temps 
perdu et préparer un plan qui répondra à 
vos besoins de retraite. Pour ce faire, vous 
disposez de plusieurs outils :

• Assistez à un ou plusieurs ateliers de 
planification de la retraite, pour avoir en 
main l’information requise. Pour trouver 
un atelier près de chez vous, visitez 
rtoero.ca/rpw.

• Priorisez vos propres besoins à la 
retraite et épargnez davantage.

• Préparez-vous à la retraite en vous 
joignant à de nouveaux groupes, par 
exemple en devenant membre d’une 
organisation comme RTOERO.

L’un des plaisirs de la retraite, c’est d’avoir  
suffisamment d’argent. Pourtant, les Canadiens  
n’ont pas la réputation d’épargner ni de planifier 
suffisamment pour cette période de leur vie. Une 
étude révèle que plus de la moitié des pré-retraités 
de 50 ans et plus n’ont aucun régime de retraite. 
Peu importe votre âge, il n’est jamais trop tard (ni 
trop tôt!) pour planifier votre retraite. Envisagez  
les façons suivantes de maximiser vos épargnes  
de retraite.

Épargner pour la retraite  
est un processus à long 
terme. Il n’est jamais trop 
tôt (ni trop tard!) pour 
corriger le tir. 

1 
Un petit pas à la fois
Accumuler pour la retraite peut paraître 
difficile. Pourtant, même de faibles 
sommes peuvent fructifier. Mettez 
automatiquement de côté une partie 
de votre salaire pour l’investir. Examinez 
aussi votre budget, pour voir comment 
économiser sur les dépenses courantes. 
Les petites épargnes font des miracles. 
Seulement 5 $ de plus par jour (l’équivalent  
d’une ou deux tasses de café) investis à  
4 % par année deviendront presque  
106 000 $ après 30 ans

4  
N’oubliez pas l’impôt
Après avoir décidé de la stratégie  
d’investissement qui vous convient, voyez 
comment retarder ou éviter l’impôt. Si vos 
placements sont dans un REER, toute la 
croissance des intérêts, des dividendes ou 
des gains en capital est à l’abri de l’impôt 
(bien que les retraits éventuels seront 
taxés). Par contre, les contributions à un 
CELI (compte d’épargne libre d’impôt) 
ne procurent pas de remboursement 
d’impôt, mais vos retraits ne seront pas 
imposables. C’est plus d’argent dans  
votre poche!

2 
Adaptez vos placements
Il est plus facile de prendre des risques 
d’investissement lorsque vous avez 
beaucoup d’années devant vous pour 
vous rattraper. Pour maintenir un niveau 
constant de risque, tenez compte de votre 
groupe d’âge et investissez votre argent 
dans des actions boursières et des obli-
gations comme il se doit. Une règle d’or 
- investissez 100 % moins l’équivalent de 
votre âge dans les actions. Par exemple, 
placez 55 % de vos investissements dans 
les actions à 45 ans, 45 % à 55 ans et 35 % 
à 65 ans.

5 
Recourez à un  
conseiller financier
Il pourra vous aider à atteindre vos  
objectifs, vos besoins et vos stratégies 
d’investissement/épargne en fonction  
de votre âge. Les gens faisant appel  
aux conseillers ont tendance à avoir  
de meilleures habitudes d’épargne et 
à mieux faire fructifier leurs économies. 
Pour en apprendre davantage dans tous 
les domaines, y compris pour épargner  
à la retraite, rien ne surpasse un  
« professeur » compétent. 

3 
Achetez du temps
Au lieu de se concentrer sur un chiffre  
« magique » à épargner ou un certain âge 
pour la retraite, pensez différemment. Le 
fait de travailler un peu plus longtemps, 
à temps plein ou à temps partiel, procure 
trois avantages : vous avez plus de temps 
pour épargner, plus de temps pour faire 
fructifier vos économies, et vous retardez 
le moment de retirer de l’argent pour  
la retraite.

Pour des trucs, des conseils et 
des ressources à la retraite 

Visitez rtoero.ca/fr/atelier-retraite

Appelez RTOERO au 1-800-361-9888  
ou 416-962-9463

rtoero.ca/fr/atelier-retraite 54 rtoero.ca/fr/atelier-retraite

RTOERO  
Guide pour une  
retraite heureuse

Twitter 
@rto_ero

YouTube 
bit.ly/RTOEROYouTube

Facebook 
facebook.com/rto.ero

LinkedIn 
linkedin.com/company/rto-ero

1-800-361-9888 
416-962-9463 
rtoero.ca
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Régimes d’assurance  
collective de RTOERO

Régime Frais médicaux complémentaires

   
Médicaments sur ordonnance  
(Remboursement : 85 %)
• 3 400 $ par année
• Tous les médicaments sur ordonnance

• Comprend les médicaments de marque avec  
l’autorisation du médecin

 
 
Avantages supplémentaires  
(remboursement : 80 %)
• Tests de laboratoire, soins infirmiers privés, ambulance 

en cas d’urgence

Praticiens paramédicaux  
(Remboursement : 80%)
• 1 300 $ maximum par année combinés pour les  

18 praticiens admissibles  
• Recommandation du médecin non requise

Soins de la vue  
(Remboursement : 80 %) 
• 400 $ tous les 2 ans pour les lunettes, lunettes de soleil, 

lentilles de contact sur ordonnance et la chirurgie 
oculaire au laser 
• Comprend les coûts liés à la cataracte

• 150 $ tous les 2 ans pour examens oculaires

Appareils et accessoires d’assistance  
(Remboursement : 80%) 
• Comprend, entre autres : des dispositifs et appareils tels 

que pompes à insuline, CPAP, appareils auditifs, orthèses, 
dispositifs d’aide à la mobilité, prothèses, perruques

La pharmacie Express Scripts CanadaMD 
offrira des prestations améliorées pour les 
médicaments d’ordonnance :
• un remboursement à 100 % pour les médicaments  

d’entretien génériques sur ordonnance ou à 90 % pour 
les médicaments de marque sur ordonnance admissibles

• des frais d’exécution d’ordonnance de 6,99 $ pour les  
médicaments non couverts par le Programme de  
médicaments de l’Ontario

• la livraison à domicile gratuite du lundi au samedi
• l’accès en tout temps aux pharmaciens d’Express Scripts 

pour vous aider à comprendre vos médicaments
• des services pratiques, y compris une application 

mobile et des rappels de renouvellement

Voyages  
(Remboursement : 100 %) 
• Nombre illimité de voyages d’une durée maximale de 

93 jours chacun (protection de journées additionnelles 
avec le régime d’assurance voyage supplémentaire)  

• 10 millions $ par assuré par voyage pour des dépenses 
médicales d’urgence 

• Les conditions médicales préexistantes sont  
admissibles sous réserve de la clause de stabilité 
médicale de 90 jours

• 6 000 $ par personne par voyage pour l’annulation et 
l’interruption/le retard d’un voyage

• 1 000 $ pour la perte de bagages
• 10 000 $ pour le retour du véhicule 

 
Teladoc®
• Avis d’experts sur votre diagnostic et vos options de 

traitement médical 
• S’applique aux membres de la famille non couverts 

par votre régime : conjoint, enfants (peu importe leur 
âge), parents et beaux-parents  

• Aide à localiser un médecin de famille, un spécialiste ou un  
centre de traitement – localement ou à l’échelle mondiale

• Accès aux dossiers médicaux lors d’un déplacement

Soins hospitaliers et 
de convalescence

Assurance dentaire

 
Chambre semi-privée 
(Remboursement : 95 %)
• Nombre de jours illimité

 
Soins de base et préventifs  
(Remboursement : 85 %)
• Pas de maximum
• Un examen standard, un examen de rappel et un 

polissage tous les 9 mois
• Incluant obturations, radiographies, et ajustement/

réparations/rebasage de prothèses dentaires  
existantes

Soins de convalescence  
(Remboursement : 80 %)
Suite à un séjour d’au moins 24 heures à l’hôpital 
• Soins à domicile jusqu’à 75 $ par jour pour 30 jours 

de soins maximum
• Soins dans un établissement de soins de  

convalescence jusqu’à 75 $ par jour pour 30 jours 
maximum par année  

Restauration mineure  
(Remboursement : 80 %) 
• 850 $ par année
• Inclut le traitement de canal, le traitement des os  

et des tissus

Restauration majeure 
(Remboursement : 50 %)
• 800 $ par année pour les couronnes, les piliers, les 

incrustations profondes et en surface, y compris les 
couronnes sur les implants dentaires

• 800 $ par année pour les ponts fixes et les prothèses 
partielles, y compris sur les implants
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Matière à réflexion pour planifier  
votre retraite au Canada
La retraite est une étape importante qui peut s’avérer 
une transition importante après des décennies de 
travail quotidien. Nous avons compilé cette liste pour 
vous aider. 

Préparez-vous  

Choisir une date
La date choisie pour votre retraite peut 
dépendre de plusieurs facteurs. 

Plusieurs personnes du secteur de 
l’éducation choisissent de prendre leur 

retraite à la fin de juin, d’août ou de décembre. 

Assister à un atelier de planification  
de la retraite
Nous organisons tout au long de l’année des ateliers de 
planification de la retraite qui fournissent en détail une 
bonne partie des informations que nous partageons ici.  
Voir page 13 pour plus d’informations. 

Joignez-vous à RTOERO
Joignez-vous à RTOERO dès maintenant et profitez des 
nombreux avantages offerts aux membres. Votre adhésion 
est gratuite jusqu’à la retraite. 

En contact avec votre district de RTOERO
Contactez votre district de RTOERO pour participer à  
leurs activités. 

Faites-le officiellement

Contact avec les Ressources humaines
Contactez les RH pour remplir tous les documents requis 
par votre organisation. 

Lettre de retraite
Écrivez une lettre à votre employeur en  
indiquant votre date de départ. Plusieurs  
futurs retraités choisissent d’y inclure 
quelques réflexions personnelles. 

Dites à vos collègues et contacts que vous 
prenez votre retraite  
Informez vos amis et contacts de votre départ à la retraite  
et donnez-leur vos nouvelles coordonnées. Avisez-en  
également tous les comités et autres groupes dont vous 
faites partie. 

Abonnements
Si vous étiez abonné à des bulletins d’information/Infolettres 
ou à des sites Web à votre adresse de courriel du travail, 
assurez-vous de mettre à jour vos abonnements et vos  
informations. Si vous êtes déjà membre de RTOERO,  
assurez-vous de fournir votre adresse de courriel personnelle.

Rente, finances et assurances

Sources de revenus et dépenses
À la retraite, vos sources de revenus peuvent comprendre 
la Sécurité de la vieillesse (SV), le Régime de pensions du 
Canada (RPC), votre rente de l’éducation, vos économies 
et vos placements (CELI, REER, FERR), ainsi que les revenus 
tirés de biens, de placements ou d’un travail à temps partiel.

Vos dépenses comprennent les impôts, les frais de 
logement, la nourriture, les frais médicaux et l’assurance. 
Parmi les autres  dépenses possibles notons les dettes, 
voyages, loisirs, soins aux personnes à charge et études 
postsecondaires pour les enfants/petits-enfants. 

Calcul des scénarios de retraite
Votre rente de l’éducation peut constituer  
la majeure partie de votre revenu de 
retraite. L’administrateur de votre rente 
offre probablement des outils en ligne 
pour calculer le montant de votre rente.  

Situation particulière de votre rente
Contactez l’administrateur de votre rente pour discuter de 
votre situation. 

• Que se passe-t-il si vous vous séparez de votre conjoint ou 
si vous vous mariez à la retraite ? 

• Qu’en est-il de la rente au conjoint survivant ?
• Quel est le meilleur moment pour prendre sa retraite :  

30 juin, 31 août, en milieu d’année ?
• Quel sera l’impact pour votre rente si vous travaillez  

à la retraite ?

Renseignez-vous sur la façon de présenter la demande  
de rente. 

Informations sur la rente
Lors des recherches concernant votre rente, inscrivez-vous 
pour profiter des outils en ligne et nommer votre survivant. 

RPC/RRQ
Selon votre âge à la retraite, vous n’avez pas besoin de  
commencer à toucher immédiatement le Régime de 
pension du Canada (RPC) ou la Régie des rentes du 
Québec (RRQ). Le moment de prendre votre retraite est un 
choix personnel qui dépend de votre situation personnelle. 

Budget
Dressez la liste de vos revenus et 
dépenses à la retraite. Si vous pensez 
que votre revenu de retraite sera  
inférieur à celui de vos années de 
travail, faites le calcul de votre revenu 

net (ce qui reste après déductions). Vous aurez moins de 
déductions à la retraite. 

Conseils financiers
Un conseiller peut vous aider à évaluer le meilleur moment 
pour toucher votre RPC et utiliser vos REER ou votre CELI. 

Régime d’assurance santé pour retraités
Le choix de votre régime d’assurance à la retraite est une des  
décisions les plus importantes que vous aurez à prendre. 

Voici quelques renseignements sur les options d’assurance 
à la retraite à des fins de comparaison (ainsi qu’une liste de 
contrôle imprimable).

Souscription d’une assurance
Assurez-vous de souscrire une assurance dans les 60 jours 
suivant la fin de votre précédente assurance collective (soit 
généralement 60 jours après la date du départ à la retraite). 
Vous serez automatiquement accepté.  

Assurance automobile
Vous pourriez profiter d’une réduction 
de vos frais d’assurance automobile 
puisque vous ne ferez plus la navette 
entre la maison et le travail. Lorsque 
vous contacterez votre assureur,  

demandez-lui quand votre assurance doit être renouvelée. 
En tant que membre de RTOERO, vous êtes admissible à 
notre assurance auto et habitation préférentielle, alors 
n’hésitez pas à comparer!  

Remboursement des dettes
S’il vous reste un prêt hypothécaire, envisagez d’accélérer les  
paiements. Si votre voiture doit être remplacée, songez à 
épargner davantage pour accélérer vos paiements afin de 
ne pas contracter une nouvelle dette à la retraite.  

Le RPC/RRQ et la SV
Si vous avez décidé de toucher votre RPC, assurez-vous d’en 
faire la demande. Si vous avez 65 ans, vous pouvez également  
demander à recevoir la sécurité de la vieillesse (SV). Celle-ci  
est une pension versée par le gouvernement en vue 
d’augmenter votre revenu à partir de 65 ans. Elle peut être 
différée si vous le souhaitez. À mesure que votre revenu  
de retraite augmente, le gouvernement « recouvrira »  
graduellement la SV (appelé « impôt de récupération »). Voici  
des informations sur le Régime de rentes du Québec (RRQ).

Suite à la page suivante ›
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Esprit Informations sur 
l’adhésion et  
l’assurance collective

 RTOERO 
2022

Mettez-vous   
dès maintenant  

en mode  
retraite 

Planification de la 
retraite pour chaque 

génération

Explorez votre parcours 
vers la retraite

Économisez avec  
RTOERO

Êtes-vous prêt pour  
la retraite?

Matière à réflexion  
pour planifier votre  
retraite au Canada

Inscrivez-vous 

pour l’adhésion gratuite 

jusqu’à la retraite : 

rtoero.ca/join-rto
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Livres blancs sur la mobilisation

voixvibrantes.ca

Please also refer to Vibrant Voice’s brief,  
“Geriatric Health Care” — designed as  
a companion brief to “Seniors’ Strategy”.

Stratégie pour 
les aînés

voixvibrantes.ca

Soins de santé 
gériatriques 

voixvibrantes.ca

Gérance de  
l’environnement 
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Gérance de  
l’environnement 

«  Dans nos prises de décisions, la question de l’environnement ne 
saurait être considérée comme mineure ou faire l’objet d’une 
réflexion a posteriori. L’environnement doit être au cœur de nos 
décisions et servir de point de référence. Sans terre habitable, en 
effet, quelle question pourrait avoir de l’importance? Tout le reste 
n’est que secondaire. Faire face à cette réalité constitue la base des 
changements sociaux dont nous avons besoin pour évoluer. » Kelly Bannister

Gérance de l’environnement 2 3RTOERO Voix vibrantes

Le changement climatique. La qualité de l’air. La qualité de l’eau. L’appauvrissement de la 
biodiversité. Les émissions de CO2. La pollution par le plastique. Des mots simples. Des concepts 
intimidants. Reconnaître le mal infligé à la planète et à son atmosphère s’avère décourageant et 
intimidant. Face à des preuves pourtant irréfutables, certaines personnes haut placées de même que 
certains dirigeants industriels nient la situation et brouillent les cartes. Néanmoins, il y a lieu de se 
réjouir. En effet, nous pouvons améliorer la situation et motiver d’autres personnes à faire de même. 
Nous pouvons faire partie de la solution et encourager les autres à nous imiter. En définitive, les êtres 
humains font partie de la nature. Par conséquent, il est dans notre intérêt de « nous » sauver. 

«  Nous sommes aujourd’hui dans l’urgence. De 
plus en plus de gens sont conscients de ce qui se 
passe autour d’eux et de l’impact de l’empreinte 
de l’activité humaine sur la planète. Il s’agit d’un 
sujet particulièrement important à aborder 
au Canada tant en raison de nos ressources 
naturelles que du lien que les Canadiens 
entretiennent avec la nature. » Neil Ever Osborne

«  Nous constatons une préoccupation croissante et un 
intérêt grandissant. Pendant cette pause mondiale 
[COVID-19], nous nous rendons compte qu’un 
changement à l’échelle de la planète peut se produire 
beaucoup plus rapidement que les gens ne le pensaient 
et qu’avec un leadership approprié, nous pouvons 
commencer à mettre en œuvre les changements que la 
population souhaite voir se produire. » Neil Ever Osborne

La conversation

•  Demandez aux établissements 
d’enseignement et aux responsables 
gouvernementaux concernés s’ils 
s’engagent à enseigner les questions 
environnementales aux étudiants de  
tous les niveaux. Comment ce contenu 
est-il étayé? De quelle façon les membres 
de la communauté peuvent-ils apporter 
leur aide?

•  Consultez des experts au sein 
de la communauté et organisez 
des événements pour engager la 
conversation sur l’environnement et  
sur la façon de le sauvegarder.

•  Enseignons-nous aux Canadiens à 
réfléchir à la science de l’environnement 
et à utiliser la terminologie adéquate? 
Leur enseignons-nous comment gérer 
les faits? Présentons-nous les faits de 
manière efficace?

Gérance de  
l’environnement 

L’éducation 
La population a besoin d’une formation continue sur la gestion de l’environnement. Par 
conséquent, quel que soit le niveau, le thème de la protection de la planète sous forme 
d’activités conviviales devrait être inclus dans les programmes d’éducation. Ces formations 
devraient être conçues par des experts qui n’ont pas d’autre intérêt que la protection 
de l’environnement. En dehors des établissements d’enseignement, les organismes 
communautaires pourraient inviter des experts à parler lors des événements et à conseiller 
les membres de la communauté sur la manière dont ils peuvent contribuer à la bonne 
gérance de l’environnement.

«  La science est cruciale. 
Mais l’émotion l’emporte 
sur les faits. Si vos valeurs 
ne sont pas en phase avec 
celles qui permettront 
de lutter contre le 
changement climatique, 
les faits ne sont d’aucune 
importance. Nous 
devons trouver un 
moyen de pénétrer dans 
le cœur et l’esprit des 
gens. Le récit doit les 
transporter, utiliser des 
éléments visuels. Parfois, 
nous devons raconter 
l’histoire du changement 
climatique sans même le 
mentionner. Les histoires 
sont le moyen par lequel 
nous donnons un sens au 
monde. » Neil Ever Osborne
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Fall Luncheon  3
In Memoriam  12
New Members  10
Poinsettia Luncheon  5
President’s Message  1

H2: Join the Campaign to 
Let Seniors Know They 
Are Not Alone
H3: By Gary Fick – District 24 Foundation Liaison

Photo Caption Lorem Ipsum

Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim experae  
rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis sunto idio.  
Aximole ndellabor as alignatem comnim sit volorepe.

Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore cum asperat 
ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui doluptae nimusdae 
reiur? Gia sunt quat a ditiber iorehent minctectem adis dipiend 
uciam, ut porro vel invene nonsequisi blam aliant, cus corem 
quisint utempore plam dolupti onsequi omnisci picimpor sam 
ariate volupti dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis 
ipsande liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed 
maio lorem ipsum.

Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim experae 
rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis sunto idio. 
Aximole ndellabor as alignatem comnim sit volorepe plautem 
aut qui omnia. pe vendelesci dolendit voluptatum que nimet 
dellabor as alignatem odiatem quis lorem sinciunt est alit 

Table des matières :  
Arial regular,  
11 pt/13 pt

Insérer l’image ici
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H2:
Arial bold,  
18 pt/20 pt

Corps de la 
copie : 
Arial bold,  
11 pt/13 pt

H3:
Arial bold,  
14 pt/15 pt

Body copy:
Arial regular,  
11 pt/13 pt

H2 : Tout en majuscule,  
Arial bold, 18 pt/18 pt

H3: Arial bold, 12 pt/14 pt
 

Insérer l’image ici

H2: Arial bold, 26 pt/28 pt

Arial bold, 11 pt/13 pt

Insérer l’image ici

Légende-photo :
Arial regular, 8 pt

Corps de la copie :
Arial regular, 11 pt/13 pt

Folio :  
Arial bold, 8 pt

FALL 2020 BEYOND THE BLACKBOARD  |  66

H2: FOUNDATION NEWS
H3: By Gary Fick – District 24 Foundation Liaison

H2: Lorem Ipsum Pores 
Elende Offic Torupti
Example of an introductory text for a story– repudi optat.
Sequas et pa doluptatur rehenit excerna tiisimusdae velit mos 
nectempel ipid endit exces arios lorem ipsum

Ebit renis aliquis dunt 
dis as con repudi optat.
Sequas et pa doluptatur 
rehenit excerna tiisimusdae 
velit mos nectempel ipid 
endit exces arios verro in 
et quiae perrupi debitatia 
ni te posandant expla 
veniet, siminctem et ad ut 
omnimusam, id quo bea 
net as est, quistrunt aut 
mos quam, omnia dolut et 
as rem aut fugiae est qui 
officit volectota sus dolorum 
rehenis evendant voluptur 
aut pro vit eum sitis dunt 
lorem ipsum.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus.

Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore cum 
asperat ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui doluptae 
nimusdae reiur? Gia sunt quat a ditiber iorehent minctectem adis 
dipiend uciam, ut porro vel invene nonsequisi blam aliant, cus 
corem quisint utempore plam dolupti onsequi omnisci picimpor 
sam ariate volupti dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis 
ipsande liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed 
maio qui comnis maxim experae rehenim odiatem quis sinciunt 
est alit quo odis sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem 
comnim sit volorepe plautem aut qui omnia pe vendelesci 

H2: Volunteer 
Needed
Busa qui si doluptios 
accuptaectem accum num 
nimagnatem id quas eium 
hiciiscimi, senis estibus, non cone 
vit exeris et quisti tem exceat.
Ibus renis adit haruptatqui ut 
dolupta vid mi, qui nimil ma in 
conseque event. Accus ut la nes 
si re, quiam, ut anienis et restes 
earia cus debiti toresto blaborro 
te dolores tiorerum, quam, vite 
ipsusan denihitatio. Ut dendaestem 
dolessequunt pe evellautem laut 
modi simolor rumentem idendi 
imendis ulloreicti quassit quia 
et lamendis int ut eum, ipsantor 
rempos essequa menihitem arum 
ad magnam et, cus num quaspe et, 
ante res et offictorat lab ipsuntesed 
qui unti dolorio moluptis vellore 
ommossu ntemporrum repratur, 
ad eius eossit laut ad quaeculpa 
ducipsum imin ea volupta tiuremp 
eliquia dolupta spissitat ea 
volorectibus ea volor aut libusapit 
etur? Nullecum expellor simpori 

H3: Welcome new 
members!

Susan Andrew
Christine Benstead
Dianne Bestvater
Lynne Bohnen
Holly Bonner
Wendy Bower
Sue Carrington
Paula Collins
Mary-Lou Cuthbert
Sabrina Davis
Robert Dick
Stephen Dow
Nancy Dye
Bonnie Fowler
Theresa Gardiner

Photo Caption Lorem Ipsum

PAGE INTÉRIEURE : 8,5 po x 11 po

PUBLICATIONS
Guide des modèles d’infolettre de district
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EXEMPLES DE MISES EN PAGE

FALL 2020 BEYOND THE BLACKBOARD  |  67

H2: Lorem Ipsum Ibus 
seque aliquide volorum 
eniendis si cus est
H3: By Gary Fick – District 24 Foundation Liaison

Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim experae  
rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis sunto idio.  
Aximole ndellabor as alignatem comnim sit volorepe.

Ebit renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa 
doluptatur rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel 
ipid endit exces arios verro in et quiae perrupi debitatia ni te 
posandant expla veniet, siminctem et ad ut omnimusam, id quo 
bea net as est, quistrunt aut mos quam, omnia dolut et as rem 
aut fugiae est qui officit volectota sus dolorum rehenis evendant 
torupti onserna tumque volentiore.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus. Ebit 
renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa doluptatur 
officit volectota.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus.

Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore cum 
asperat ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui doluptae 
nimusdae reiur? Evenis ditatiore volorem quodis ipsande 
liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed maio qui 
comnis maxim experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit 
quo odis sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem comnim 
sit volorepe plautem aut qui omnia pe vendelesci dolendit 
voluptatum que nimet.

H3: Ibus seque aliquide 
volorum eniendis si 
cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat 
magnime ntiassincium 
quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo 
reiusantiae verio. 

“Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, 
solendio quias sequi blam 
qui occus.”

FALL 2020 BEYOND THE BLACKBOARD  |  67

H2: Lorem Ipsum Ibus 
seque aliquide volorum 
eniendis si cus est
H3: By Gary Fick – District 24 Foundation Liaison

Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim experae  
rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis sunto idio.  
Aximole ndellabor as alignatem comnim sit volorepe.

Ebit renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa 
doluptatur rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel 
ipid endit exces arios verro in et quiae perrupi debitatia ni te 
posandant expla veniet, siminctem et ad ut omnimusam, id quo 
bea net as est, quistrunt aut mos quam, omnia dolut et as rem 
torupti onserna tumque volentiore.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus. Ebit 
renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa doluptatur 
rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel ipid endit exces 
arios verro in et quiae perrupi.

Photo Caption Lorem Ipsum

FALL 2020 BEYOND THE BLACKBOARD  |  67

H2: Lorem Ipsum Ibus 
seque aliquide volorum 
eniendis si cus est
H3: By Gary Fick – District 24 Foundation Liaison

Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim experae  
rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis sunto idio.  
Aximole ndellabor as alignatem comnim sit volorepe.

Ebit renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa 
posandant expla veniet, siminctem et ad ut omnimusam, id quo 
bea net as est, quistrunt aut mos quam, omnia dolut et as rem 
torupti onserna tumque volentiore.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus. Ebit 
renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa doluptatur 
rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel ipid endit exces 
arios verro in et quiae perrupi debitatia ni te posandant expla 
veniet, siminctem et ad ut omnimusam, id quo bea net as est, 
quistrunt aut mos quam, omnia dolut et as rem aut fugiae est 
qui officit volectota.

Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
ape vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus.

Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore cum 
asperat ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui doluptae 
nimusdae reiur?

H2: Lorem Ipsum
Busa qui si doluptios 
accuptaectem accum num 
nimagnatem id quas eium 
hiciiscimi, senis estibus, non cone 
vit exeris et quisti tem exceat. Ibus 
renis adit haruptatqui ut dolupta 
vid mi, qui nimil ma in conseque 
event.Accus ut la nes si re, quiam, 
ut anienis et restes earia cus 
debiti toresto blaborro te dolores 
tiorerum, quam, vite ipsusan 
denihitatio. Ut dendaestem 
dolessequunt pe evellautem laut 
modi simolor rumentem idendi 
imendis ulloreicti quassit quia 
et lamendis int ut eum, ipsantor 
rempos essequa menihitem arum 
ad magnam et, cus num quaspe et, 

H2: Lorem Ipsum 
quo odis sunto
Busa qui si doluptios accuptaectem 
accum num nimagnatem id quas 
eium hiciiscimi, senis estibus, 
non cone vit exeris et quisti tem 
exceat. Ibus renis adit haruptatqui 
ut dolupta vid mi, qui nimil ma 
in conseque event. Accus ut la 
nes si re, quiam, ut anienis et 
restes earia cus debiti toresto. Ut 

Photo Caption Lorem Ipsum

PUBLICATIONS
Guide des modèles d’infolettre de district
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FORMAT : 33,5 po x 79,5 po

MATÉRIEL PROMOTIONNEL
Bannières de district et bannières d’événements

 District 1 
Rainy River 

Member services 
and activities
Services  
aux membres  
et activités

Research and education 
Recherche et éducation

Perks and 
products 
Avantages  
et produits

Insurance  
Assurance

Advocacy 
Mobilisation

Community service
Service communautaire

rtoero.ca

Better lives for
Canada’s education 
community retirees

Une vie meilleure  
pour les retraités du  
secteur de l’éducation 
au Canada

Free  
Membership

Adhésion 
gratuite

rtoero.ca

 District 4 
Sudbury,  
Manitoulin 

 District 13 
Hamilton- 
Wentworth, 
Haldimand 

Des bannières ont été créées pour chacun des districts. 
Contactez l’équipe des communications de RTOERO 
pour	accéder	aux	fichiers	des	bannières	à	imprimer.
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DIVERS CADEAUX POUR LES MEMBRES

MATÉRIEL PROMOTIONNEL
Articles de reconnaissance

Épinglette en or 10 carats 
Épinglette en argent sterling 
Épinglette en émail 
Signet de marque 
Bague en or gravée 
Objet d’art en verre de marque 
Cartable en cuir

À noter : Les objets présentés ici ne sont  
pas	à	l’échelle.
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DIVERS PRODUITS

MATÉRIEL PROMOTIONNEL
Articles de la boutique en ligne

Sacs fourre-tout

Étuis pour ordinateurs portables et iPad
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ICONOGRAPHIE

Un	groupe	d’icônes	a	été	créé	afin	de	rehausser	la	marque	RTOERO.	
Cette	gamme	d’icônes	à	contour	possède	une	apparence	minimale	
et	dégagée.	Chaque	icône	représente	une	idée	réduite	à	l’essentiel.	
Elles peuvent être utilisées pour le matériel imprimé et électronique, 
le site Web, les publications internes et externes, les formulaires et 
les	articles	promotionnels.	Pour	accéder	à	la	série	complète	d’icônes,	
veuillez contacter l’équipe des communications de RTOERO.

ICÔNE À CONTOUR BLANC DANS « BULLE » RTOERO

ICÔNE À CONTOUR BLANC SUR FOND COLORÉ
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rto-ero.org

Podium sign

FORMAT : 60,25 po (larg.) x 63,5 po. (haut.)

ENSEIGNES
Enseigne extérieure lumineuse sur poteau
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DIMENSIONS DE LA PLAQUE : 21 po (larg.) x 10,5 po. (haut.)

ENSEIGNES
Plaque de bâtiment extérieur

lettrage pré-usiné de 1/4 po                                                        
et	logo	en	forme	de	«	pomme	»	
dimensionnel	avec	finition	brossée

• Polished-aluminum back plate
• 3D brushed-aluminum apple  

and letters (0.5" deep)
• centre pieces of the apple to be 

etched to give it dimension

Front door signage:

24" x 12" plaque

support en aluminium poli de 1/2 po
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LOGOS DU HALL D’ENTRÉE ET DU DEUXIÈME ÉTAGE (DIFFÉRENTES GROSSEURS)

ENSEIGNES
Logo intérieur 3D

• 3D brushed-aluminum letters
• Flat or dimensional  

coloured-acrylic apple  

Front lobby

 
Logo	«	pomme	»	 
en acrylique 
de 1/2 po 
d’épaisseur, peint 
avec 6 couleurs 
différentes.

Lettres en acrylique de 1/2 po d’épaisseur 
avec faces Octolux en aluminium brossé 
verticalement et rebords peints en argentLa répartition des couleurs pour utilisation 

sur le vinyle est indiquée ci-dessous. 
S’assurer qu’elles correspondent aux 
couleurs de revêtement Pantone indiquées 
à	la	page	3.

Violet
CMYK  88, 100, 0, 5

Menthe
CMYK  39, 0, 36, 0

Rouge
CMYK  0, 95, 95, 0

Rose
CMYK  0, 56, 0, 0

Fuchsia
CMYK  0, 91, 7, 0

Bourgogne
CMYK  40, 100, 47, 22

Gris
CMYK  67, 60, 50, 20
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ENSEIGNE À LA RÉCEPTION PRINCIPALE DU TROISIÈME ÉTAGE : 60 PO X 14,3 PO

ENSEIGNES
Enseigne à la réception

• 3D brushed-aluminum lettering
• Flat or dimensional  

coloured-acrylic apple

Logo	«	pomme	»	en	acrylique	de	1/2	po	
d’épaisseur, peint avec 6 couleurs différentes.

Lettres en acrylique de  
1/2 po d'épaisseur avec faces 
Octolux en aluminium brossé 
verticalement et rebords 
peints en argent.

Lettres en acrylique de  
1/2 po d'épaisseur avec faces 
Octolux en aluminium brossé 
pour le titre d’appel.

Couche	«	centrale	»	
surélevée de 1/4 po
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ENSEIGNES
Enseignes de portes

Format standard est 15 po x 2,5 po. La 
largeur peut cependant être augmentée 
pour	s’adapter	à	un	titre	plus	long.

Cinq motifs différents sont 
utilisés pour ces plaques 
d’identification.

Impression en quadrichromie. 
Graphiques en vinyle sur Sintra 
noir. Appliqué directement sur 
la paroi avec du velcro.

Jim Grieve
Chief	Executive	Officer

Muriel Howden
Executive Assistant & Senior Outreach Advisor

Simon Leibovitz
Chief	Administrative	Officer

Ewa Romanski
Chief	Financial	Officer

Anna Lunghi
Director, HR & Volunteer Engagement

Nom	:
Avenir	Next	regular,	60	pt/56	pt

Titre :
Avenir	Next	regular,	45	pt



Fondation
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LOGO DE LA FONDATION
Logo principal de la Fondation 01
Logo principal de la Fondation avec titre d’appel                                                      02
Logo principal de la Fondation avec titre d’appel et descripteur                            03

PAPETERIE DE LA FONDATION
En-tête de lettre de la Fondation  04-06
Carte professionnelle de la Fondation  07
Enveloppes de la Fondation  08-09
Étiquette d’adresse de la Fondation  10
Carte vierge pliée  11
Carte en l’honneur  12
Carte en mémoire  13

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES DE LA FONDATION
Diapositives Powerpoint de la Fondation 14

BIEN VIEILLIR
Guide des modèles d’infolettre de la Fondation 15-16

ENGAGE 
Directives de la marque 17-18

TABLE DES MATIÈRES
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LOGO DE LA FONDATION 
Logo principal

Versions horizontales (positif et négatif)

Versions verticales (positif et négatif)
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LOGO DE LA FONDATION 
Logo principal avec titre d’appel

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Versions verticales (positif et négatif)

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Versions verticales (positif et négatif)
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LOGO DE LA FONDATION 
Logo principal avec titre d’appel et descripteur

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Better lives for Canada’s education 
community retirees
Une vie meilleure pour les retraités du 
secteur de l’éducation au Canada  

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Better lives for Canada’s education 
community retirees
Une vie meilleure pour les retraités du 
secteur de l’éducation au Canada  

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Better lives for Canada’s education 
community retirees
Une vie meilleure pour les retraités du 
secteur de l’éducation au Canada  

A better future, 
together
Ensemble pour 
un avenir meilleur

Better lives for Canada’s education 
community retirees
Une vie meilleure pour les retraités du 
secteur de l’éducation au Canada  

Versions verticales (positif et négatif)

Versions verticales (positif et négatif)
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PREMIÈRE FEUILLE (PAGE UNIQUE SEULEMENT)

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE DE LA FONDATION 
En-tête de lettre de la Fondation

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	
Microsoft Word pour l’en-tête de 
lettre de la Fondation RTOERO.

Site Web : 
Avenir	Next	bold,	10	pt,	 
bourgogne

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463

rtoerofoundation.ca 
rtoerofondation.ca 

October 16, 2020

Shaun Lee
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero.

Sincerely,
Sam Smith

Sam Smith  
Executive Director, RTOERO Foundation

416.962.9463 x285 
ssmith@rtoero.ca

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone et son adresse 
électronique.

Nom	:	Arial	bold,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt

Corps du texte : 
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.
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PREMIÈRE FEUILLE (PLUSIEURS PAGES)

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463

rtoerofoundation.ca 
rtoerofondation.ca 

October 16, 2020

Shaun Lee
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6

Dear Shaun,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. 

Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio euismod lac-
inia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce luctus libero 
id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. Morbi tempor 
feugiat purus at tristique. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean 
sed scelerisque mauris. Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. 

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE DE LA FONDATION 
En-tête de lettre de la Fondation

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	
Microsoft Word pour l’en-tête de 
lettre de la Fondation RTOERO.

Site Web : 
Avenir	Next	bold,	10	pt,	 
bourgogne

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Corps du texte : 
Arial regular, 11 pt interlignage  
de 13 pt.
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Sam Smith  
Executive Director, RTOERO Foundation

416.962.9463 x285 
ssmith@rtoero.ca

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Aenean sed scelerisque mauris. 
Sed augue enim, feugiat in purus et, lacinia scelerisque ex. Integer tincidunt lectus at turpis 
commodo, non ornare quam viverra. Donec aliquam aliquet magna, et tristique nisl viverra 
id. Vestibulum elit nunc, consectetur vel nibh eget, vestibulum varius enim. Proin tincidunt 
ornare tristique. Integer arcu tortor, congue quis dui id, tincidunt posuere lacus. Ut varius 
quis ligula non semper. Proin in neque felis. Curabitur mollis urna ac laoreet mattis. Sed a 
ultricies magna. Pellentesque non malesuada felis.

Duis quis ex id nisi accumsan viverra. Aenean fringilla id dolor eget accumsan. Fusce in 
dignissim ante, ac pretium magna. Suspendisse vitae erat sit amet ante lacinia pretium sed 
vitae leo. Vestibulum tempor accumsan augue, non malesuada diam. Sed at sem et odio 
euismod lacinia eget eu lacus. Vivamus ornare lacus dui, id lobortis nisl sodales at. Fusce 
luctus libero id sapien consequat rhoncus. Sed dignissim mauris vitae placerat egestas. 
Morbi tempor feugiat purus at tristique.

Vestibulum mattis ligula lectus, vel ultrices urna auctor sit amet. Fusce semper metus at 
urna auctor sollicitudin. Vestibulum molestie vitae lorem sed ultricies. Pellentesque habitant 
morbi tristique senectus et netus et malesuada fames ac turpis egestas. Aenean rhoncus 
consectetur nulla. Maecenas nec erat feugiat, blandit nulla feugiat, euismod ante. Lorem 
ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit.

Nunc congue ex eget purus bibendum euismod. Sed est nisi, pretium et nisl sit amet, rhon-
cus porttitor arcu. Suspendisse ligula lectus, venenatis et condimentum eget, placerat nec 
ligula. Nullam auctor, leo ac accumsan semper, nibh augue pharetra libero, ut congue lectus 
nisl at mauris. Cras sit amet diam non odio viverra interdum sed nec dolor. Donec iaculis dui 
enim, sed cursus urna sodales nec. Pellentesque non libero velit. Nulla luctus suscipit tortor, 
sit amet venenatis risus ullamcorper ut. Sed sit amet tellus a diam congue ultrices.

Aliquam semper dictum justo, non mattis turpis accumsan vitae. Vivamus vel magna at 
Integer eget quam ut dolor posuere fringilla nec et eros. Fusce venenatis sapien ac enim 
convallis porta. Nunc tincidunt magna eros, nec aliquam ipsum suscipit.

Sincerely,
Sam Smith

PREMIÈRE FEUILLE (PLUSIEURS PAGES)

Format : 8,5 po x 11 po

PAPETERIE DE LA FONDATION 
En-tête de lettre de la Fondation

Chaque auteur indiquera ici 
son nom, son titre, son numéro 
de téléphone et son adresse 
électronique.

Nom	:	Arial	bold,	10	pt/13	pt

Titre, numéro de téléphone et 
courriel : Arial regular, 10 pt/13 pt
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BILINGUE

PAPETERIE DE LA FONDATION
Carte professionnelle de la Fondation

Format : 3,5 po x 2 po

rto.ero           
rto_foundation

rtoerofoundation.ca 
rtoerofondation.ca 

Sam Smith
Executive Director

t: 416.962.9463 x 285
 1.800.361.9888
ssmith@rtoero.ca

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

Logo	officiel	de	la	Fondation	ici.

Nom	:	Avenir	Next	bold,	9	pt
Titre	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Coordonnées :
Avenir	Next	regular,	8	pt/10	pt

Doit	utiliser	le	modèle	officiel	de	
carte professionnelle de la Fondation 
RTOERO.

Site	Web	:	Avenir	Next	bold,	9	pt/10	pt
Facebook	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt
Twitter	:	Avenir	Next	regular,	8	pt/13	pt
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18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

ENVELOPPE No 10 9,5 po X 4,125 po

GRANDE ENVELOPPE 13 po X 10 po (côté ouvert)

PAPETERIE DE LA FONDATION
Enveloppes de la Fondation
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ENVELOPPE À FENÊTRE No 10 9,5 po X 4,125 po

ENVELOPPE A7 7,25 po X 5,25 po

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

18 Spadina Road
	Toronto,	ON	M5R	2S7

PAPETERIE DE LA FONDATION
Enveloppes de la Fondation
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FORMAT : 7 po x 4,5 po

PAPETERIE DE LA FONDATION
Étiquette d’adresse de la Fondation

 1.800.361.9888 
t: 416.962.9463

rtoerofoundation.ca 
rtoerofondation.ca 

18 Spadina Road
Toronto,	ON	M5R	2S7

ABC Company
123 Bloor Street West
Toronto ON
M4L 2R6 Canada

Attn: Shaun Smith

Destinataire :
Arial regular, 11 pt/13 pt
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FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

CARTES DE LA FONDATION
Carte vierge pliée
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This gift was made to the RTOERO Foundation to help  
enhance the quality of life of aging adults.
The Foundation’s mission is to fund research and invest  
in innovative programs to support healthy, active aging;  
with a special focus on helping end social isolation 
among older adults.

Ce don a été fait à la Fondation RTOERO afin d’aider à 
améliorer la qualité de vie des adultes plus âgés.
La Fondation a pour mandat de financer la recherche 
et d’investir dans des programmes novateurs qui 
favorisent le vieillissement actif et en santé, en aidant 
plus particulièrement à combattre l’isolement social 
des adultes plus âgés.

To learn more, contact the Foundation at:
Pour en savoir davantage, contactez la Fondation au :
18 Spadina Road
Toronto, ON M5R 2S7
416.962.9463 or/ou  1.800.361.9888 
rtoerofoundation.ca
rtoerofondation.ca

Charitable registration number:  
Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 
848662110RR0001

FORMAT PLIÉ : 4,75 PO X 6,75 PO

CARTES DE LA FONDATION
Carte en l’honneur

Dear / Cher

A gift has been made in your honour to the  
RTOERO Foundation from 

Un don a été fait en votre honneur à la 
Fondation RTOERO de la part de

Name / Nom

Address / Adresse
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Cover art:  
 Art de la couverture :
Cindy Matthews
“Vase Bouquet”
« Bouquet dans un vase »
RTOERO Member
Membre de RTOERO
District 10,  
Bruce Grey & Dufferin

This gift was made to the RTOERO Foundation to help  
enhance the quality of life of aging adults.
The Foundation’s mission is to fund research and invest  
in innovative programs to support healthy, active aging;  
with a special focus on helping end social isolation 
among older adults.

Ce don a été fait à la Fondation RTOERO afin d’aider à 
améliorer la qualité de vie des adultes plus âgés.
La Fondation a pour mandat de financer la recherche 
et d’investir dans des programmes novateurs qui 
favorisent le vieillissement actif et en santé, en aidant 
plus particulièrement à combattre l’isolement social 
des adultes plus âgés.

To learn more, contact the Foundation at:
Pour en savoir davantage, contactez la Fondation au :
18 Spadina Road
Toronto, ON M5R 2S7
416.962.9463 or/ou  1.800.361.9888 
rtoerofoundation.ca
rtoerofondation.ca

Charitable registration number:  
Numéro d’enregistrement d’organisme de bienfaisance : 
848662110RR0001

FORMAT PLIÉ : 4,75 po x 6,75 po

CARTES DE LA FONDATION
Carte en mémoire

In memory of / À la mémoire de

A gift has been made to the RTOERO Foundation,  
with sincerest sympathy from

Un don a été fait à la Fondation RTOERO,  
avec les plus sincères condoléances, par

Name / Nom

Address / Adresse
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Lorem ipsum dolor
Curabitur sed pharetra massa, ut iaculis dolor:
 

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
• Sagittis nibh, quis feugiat ligula
• Duis vel sem sit amet lorem varius aliquet eu at mi
• Sed a tortor eget nibh pellentesque ultricies

Lorem ipsum dolor
Curabitur sed pharetra massa, ut iaculis dolor:
 

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
• Sagittis nibh, quis feugiat ligula
• Duis vel sem sit amet lorem varius aliquet eu at mi
• Sed a tortor eget nibh pellentesque ultricies

FORMAT : 16 po x 9 po

COMMUNICATIONS NUMÉRIQUES DE LA FONDATION
Diapositives Powerpoint de la Fondation

Heading 
to Come
June 10, 2020

Curabitur sed pharetra 

GRAVIDA
Varius libero
gravida nec

FAUCIBUS
Varius libero
gravida nec

VESTIBULUM
Varius libero
gravida nec

18 Spadina Road
Toronto ON M5R 2S7 

Phone 416-962-9463
Toll free 1-800-361-9888
Fax 416-962-1061  
Email info@rto-ero.org

rtoero.ca/rtoero-foundation

Contact Us:

Doit utiliser le modèle de présentation 
officiel	PowerPoint	de	la	Fondation RTOERO.

Il existe deux options de pied de page, l’une 
avec le logo positif primaire et l’autre avec le 
logo négatif primaire. Le bourgogne est la 
couleur principale de la marque Fondation.

Texte du corps principal :
Arial regular, 40 pt/50 pt 

Titres/en-têtes :
Arial bold, différentes grosseurs

Curabitur sed pharetra 

CONSECTETUR ADIPISCING

1.  Elit Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
  Sagittis nibh, quis feugiat ligula lorem ipsum

2.  Pellentesque bibendum gravida felis, sodales
  Sagittis nibh, quis feugiat ligula lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur 
adipiscing elit pharetra massa:

• Consectetur adipiscing elit
• Pellentesque bibendum 
gravida felis, sodales

• Sagittis nibh, quis feugiat 
ligula lorem ipsum

• Duis vel sem sit amet  
lorem varius aliquet

• Sed a tortor eget nibh  
pellentesque ultricies
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Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo 
odis sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem 
comnim sit volorepe. 
 
Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore 
cum asperat ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui 
doluptae nimusdae reiur? Gia sunt quat a ditiber iorehent 
minctectem adis dipiend uciam, ut porro vel invene 
nonsequisi blam aliant, cus corem quisint utempore 
plam dolupti onsequi omnisci picimpor sam ariate volupti 
dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis ipsande 
liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed maio. 
 Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis 
sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem comnim sit 
volorepe plautem aut qui omnia. pe vendelesci dolendit 
voluptatum que nimet dellabor as alignatem odiatem 
quis lorem sinciunt est alit quo odis sunto idio. Aximole 

indellabor ndellabor as alignatem comnim sit volorepe 
plautem aut qui omnia. Pores elende offic torupti onserna 
tumque volentiore cum asperat ilit moloria tiissus maximus 
qui ut latur, qui doluptae nimusdae reiur? Gia sunt quat a 
ditiber iorehent minctectem adis dipiend uciam, ut porro vel 
invene nonsequisi blam aliant, cus corem quisint utempore 
plam dolupti onsequi omnisci picimpor sam ariate volupti 
dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis ipsande 
liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed maio. 
 Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis 
sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem comnim sit 
volorepe plautem aut qui omnia.  
 
Stay safe.

What is research and why is it so important?
From the desk of Joanne Murphy, Board Chair

SUMMER 2022SUMMER 2022

RTOERO Foundation staff  
working from home
Example of an introductory text for a story– repudi optat.Sequas et pa doluptatur 
rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel ipid endit exces arios lorem ipsum. 

Jane Smith,  
Manager of  
Donor Relations

Ebit renis aliquis dunt dis as 
con repudi optat.Sequas et 
pa doluptatur rehenit excerna 
tiisimusdae velit mos nectempel 
ipid endit exces arios verro in 
et quiae perrupi debitatia ni te 
posandant expla veniet, siminctem 
et ad ut omnimusam, id quo bea 
net as est, quistrunt aut mos 
quam, omnia dolut et as rem aut 
fugiae est qui officit volectota 
sus dolorum rehenis evendant 
voluptur aut pro vit eum sitis dunt 
lorem ipsum seque.

Jason Lee,  
Manager of 
Philanthropy 
 
Ibus seque aliquide volorum 
eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime 
ntiassincium quiation reicaerum et 
ape vid quae vellabo reiusantiae 
verio. Id minum verorporibus 
acessit que nest quunt, solendio 
quias sequi blam qui occus. 
Pores elende offic torupti onserna 
tumque volentiore cum asperat 
ilit moloria tiissus maximus qui ut 
latur, qui doluptae nimusdae reiur? 
Gia sunt quat a ditiber iorehent 
minctectem adis dipiend uciam,  
ut porro vel invene.

H3: Heading here

SSequiber chillit, sequae volesti 
rernata tasped quibusanit quamet aut 
plandant que vidi temporita aperum 
dem. Da voluptatur mo vendae seditis 
quamus millo il exeri suntotasped quis 
rehenimilia dent aut est aut dolorru 
ntoreium facest odignatem rerferupta 
conse ipsapidunt poriatu riaest, eosam 
qui omnimos exerfero tempori berrume 
velest quide vendus dolore molupta quo 
odi corestium et acearibus.

Atio tem que ni doloruptatem iusda 
nonse voluptat laces es es ne 
doluptatio. Obis nosam hitat pe nossus 
illam volupti offic totaturibus sitatem 
atemoluptate re ea voluptur.

Que voloremolum faccae et volut 
providelesti quia doluptat erruptam cus 
ero occatemquis utem quid ut dolupta 
cuptae dolorestrum nonet magniandiore 
conseribus, totaquis as dolupiderita 
velendipis inis mossume voloreped ma 
qui odi aboreptam ea nulpa nulparcit 
quia venihic itatiossimi, il iusandio 
imus adite nonsequati dolor rerum 
velendi arum, sedit, con non rerro 
int omnis adis eicte nis enihili taquas 

Contact Us! 

We’d love to  
hear from you.

•  T 416-962-9463
•  TF 1-800-361-9888

•  Email foundation@rtoero.ca
•  Web rtoerofoundation.ca

18 Spadina Road 
Toronto ON M5R 2S7

PAGE TITRE : 8,5 po x 11 po 
DOUBLE PAGE : 17 po x 11 po

BIEN VIEILLIR
Guide du modèle d’infolettre de la Fondation 

Doit	utiliser	les	modèles	officiels	de	l’infolettre	Bien vieillir. 
Ces modèles sont disponibles dans InDesign, Pages, 
Publisher et Microsoft Word.

Coordonnées :
Arial bold/regular : 12 pt / 15 pt

H3: 
Arial bold : 14 pt/15 pt

Saison et année :
Arial bold, 12 pt
 

Insérer l’image ici

H2: Arial bold, 26 pt/28 pt
Arial bold/regular, 12 pt/14 pt

Copie d’introduction : 
Arial bold, 11 pt/12 pt

Corps de la copie :
Arial regular, 10 pt/12 pt

Vert pour le printemps 
CMYK 100, 10, 100, 0 

Jaune pour l'été
CMYK 0, 30, 100, 0

Bourgogne pour l'automne
CMYK 40, 100, 40, 20

Violet pour l'hiver
CMYK 90, 100, 0, 0

La couleur de cette bande 
changera en fonction de la saison.
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Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo 
odis sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem 
comnim sit volorepe. 
 
Pores elende offic torupti onserna tumque volentiore 
cum asperat ilit moloria tiissus maximus qui ut latur, qui 
doluptae nimusdae reiur? Gia sunt quat a ditiber iorehent 
minctectem adis dipiend uciam, ut porro vel invene 
nonsequisi blam aliant, cus corem quisint utempore 
plam dolupti onsequi omnisci picimpor sam ariate volupti 
dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis ipsande 
liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed maio. 
 Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis 
sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem comnim sit 
volorepe plautem aut qui omnia. pe vendelesci dolendit 
voluptatum que nimet dellabor as alignatem odiatem 
quis lorem sinciunt est alit quo odis sunto idio. Aximole 

indellabor ndellabor as alignatem comnim sit volorepe 
plautem aut qui omnia. Pores elende offic torupti onserna 
tumque volentiore cum asperat ilit moloria tiissus maximus 
qui ut latur, qui doluptae nimusdae reiur? Gia sunt quat a 
ditiber iorehent minctectem adis dipiend uciam, ut porro vel 
invene nonsequisi blam aliant, cus corem quisint utempore 
plam dolupti onsequi omnisci picimpor sam ariate volupti 
dest fugit quam evenis ditatiore volorem quodis ipsande 
liquatum non nonsereptam et estrumet quunt pa sed maio. 
 Et estrumet quunt pa sed maio qui comnis maxim 
experae rehenim odiatem quis sinciunt est alit quo odis 
sunto idio. Aximole ndellabor as alignatem comnim sit 
volorepe plautem aut qui omnia.  
 
Stay safe.

RTOERO Foundation staff  
working from home
Example of an introductory text for a story– repudi optat.Sequas et pa doluptatur 
rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel ipid endit exces arios lorem ipsum. 

Jane Smith, Manager of Donor Relations

Ebit renis aliquis dunt dis as con repudi optat.Sequas et pa 
doluptatur rehenit excerna tiisimusdae velit mos nectempel ipid 
endit exces arios verro in et quiae perrupi debitatia ni te posandant 
expla veniet, siminctem et ad ut omnimusam, id quo bea net as 
est, quistrunt aut mos quam, omnia dolut et as rem aut fugiae est 
qui officit volectota sus dolorum rehenis evendant voluptur aut pro 
vit eum sitis dunt lorem ipsum seque. Ibus seque aliquide volorum 
eniendis si cus est, vendipsapid moluptatur, occat magnime 
ntiassincium quiation reicaerum et ape vid quae vellabo reiusantiae 
verio. Id minum verorporibus acessit que nest quunt, solendio quias 
sequi blam qui occus.

Jason Lee, Manager of Philanthropy 
 
Ibus seque aliquide volorum eniendis si cus est, vendipsapid 
moluptatur, occat magnime ntiassincium quiation reicaerum et ape 
vid quae vellabo reiusantiae verio. Id minum verorporibus acessit 
que nest quunt, solendio quias sequi blam qui occus. Pores elende 
offic torupti onserna tumque volentiore cum asperat ilit moloria 
tiissus maximus qui ut latur, qui doluptae nimusdae reiur? Gia sunt 
quat a ditiber iorehent minctectem adis dipiend uciam, ut porro vel 
invene nonsequisi blamsf aliant, cus corem quisint utempore plam 
dolupti onsequi omnisci. Ebit renis aliquis dunt dis as con repudi 
optat.Sequas et pa doluptatur rehenit excerna tiisimusdae velit mos 
nectempel ipid endit exces arios verro in et quiae.

Contact Us! 

We’d love to  
hear from you.

•  T 416-962-9463
•  TF 1-800-361-9888

•  Email foundation@rtoero.ca
•  Web rtoerofoundation.ca

18 Spadina Road 
Toronto ON M5R 2S7

What is research and why is it so important?
From the desk of Joanne Murphy, Board Chair

SPRING 2022SPRING 2022

Insérer l’image ici Si l’image  
n’est pas assez large pour 
occuper toute la largeur, vous 
pouvez utiliser le motif RTOERO.

C’est la ligne de pliage; la photo 
doit donc se trouver au-dessus 
de ce point du milieu.

Utiliser la grille en arrière-plan pour vous 
aider avec la conception. Vous pouvez 
choisir d’utiliser différentes largeurs de 
colonne en fonction de vos besoins.

PAGE TITRE : 8,5 po x 11 po 
DOUBLE PAGE : 17 po x 11 po

BIEN VIEILLIR
Guide du modèle d’infolettre de la Fondation 
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LOGO DE COULEUR SUR FOND BLANC

LOGO DE COULEUR SUR FOND DE COULEUR

LOGOS EN NOIR ET BLANC

ENGAGE (FONDATION)
Directives de la marque

Logo bilingue

Logo en anglais seulement

Logo en français seulement
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PALETTE DE COULEURS

POLICES

ENGAGE
Directives de la marque

R 236
G 67
B 86

C 0
M 88
Y 60
K 0

PMS 1785

Poppins
ExtraLight abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ 
Light   abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Regular  abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Medium abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
SemiBold abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Bold   abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
ExtraBold  abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 1234567890  
  ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

#EC4356

R 51
G 255
B 255

C 40
M 0
Y 15
K 0 

PMS 317

#33FFFF

R 52
G 38
B 174

C 100
M 88
Y 10
K 0

PMS 293

R 255
G 204
B 51

C 0
M 23
Y 95
K 0

PMS 7548

R 51
G 51
B 51

C 0
M 0
Y 0
K 85

PMS 418

#3426AE #FFCC33 #333333



Pour vos questions sur les directives de la marque RTOERO ou si vous 
avez besoin d'assistance, veuillez contacter l'équipe du marketing et des 
communications :

c : media@rtoero.ca
t : 1.800.361.9888 / 416.962.9463


