
Volunteer Guide

Guide des 
bénévoles





Pinpoint the volunteers your 
district needs

Identifier les bénévoles 
requis dans votre district



1. Who do you need on 
your district team?

2. Describe the volunteer 
role

3. Brainstorm who might be 
able to help

4. Recruit your volunteers

1. De qui avez-vous besoin 
dans l’équipe de votre 
district?

2. Décrire le rôle du bénévole
3. Réfléchir aux personnes 

en mesure d’aider
4. Recruter vos bénévoles



Creating a positive 
volunteer experience

Créer une expérience 
positive de bénévolat



Succession 
planning

Planification 
de la relève



1. Identify roles for succession
2. Identify key skills required
3. Identify potential volunteers
4. Find people who believe in 

RTOERO mission, vision, 
values

5. Provide training and 
orientation

1. Identifier les postes pour la relève
2. Identifier les compétences clés 

requises
3. Identifier les bénévoles potentiels
4. Trouver des personnes qui 

croient en la mission, la vision et 
les valeurs de RTOERO

5. Fournir une formation et une 
orientation



Implementing your succession plan
Mise en oeuvre du plan de relève





Sample volunteer “ad” wording
Sample volunteer role descriptions

Exemple de libellé d’une « annonce » de bénévolat
Exemples des descriptions des postes dans les districts
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